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Siltumenergijas ) . Siltumenergijas
razosana Rigas Dome 49% parvade un realizacija
#: ¢ Latvijas valsts o
(Ekonomikas ministrija) 48.995%
Energijas risinajumi. RIX, | _,
) SIA 2%
Latvenergo | Latvenergo, AS 0.005%
— Eku iekséjo
Elek
= tr? N 2015.g. neto siltumapgades sistemu
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o apgrozijums: apkalposana

173 milj. EUR

Darbinieku skaits:
944
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Centralizeta siltumapgade

Centralizétai siltumapgadei ir pieslégti 76%, kas ir 7704 patéréetaju, t.sk.:

citi lietotaji - 30%
M | (2293 ekas)

: b ;:} :?Q dzivojamas majas - 70%
Habe=——_gi (5411 ekas)

Siltumavoti:
43 - AS “RIGAS SILTUMS”
2 - AS “Latvenergo”

= lepirkta siltumenergija, %
= AS ,RIGAS SILTUMS”

Siltumtiklu kopéjais garums - 800 km, : .
siltumavotos sarazota

t.sk. ) siltumenergija ar dabasgazi, %

AS ,,RIGAS SILTUMS” - 684 km AS ,RIGAS SILTUMS”

siltumavotos sarazota
siltumenergija ar Skeldu, %
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Situacijas apraksts

Q AS ,RIGAS SILTUMS”, kop$ uznémuma dibina$anas, organizétas dazadas
kultiras un sporta aktivitates, lai vienotu uznémuma kolektivu. Tomér tas
nebija mérktiecigas, neorientéjas uz risinamam problémam, ka arT praktiski
netika nemts véra uznémuma darbinieku vid€jais vecums un vajadzibas.

O AS ,RIGAS SILTUMS” ir defingjis savu misiju, vértibas un mérkus, ko
nepiecieSams aizvien integrét uznémuma iekséja kultara, iedzivinot ikdienas
darba.

O Darbinieku Tpatsvars vecuma péc 60 gadiem 1997.gada bija 8%, savukart
2014.gada tie bija 17%.

AKCIJU SABIEDRIBA J— %
R\S\ RY Ricas siLTums

RIGAS SILTUMS Leuidht




Problemu apzinasana 2013.gada

Q AS ,RIGAS SILTUMS” arodorganizacija (LAB ,Energija” biedrs) un
uznémuma vadiba apzinaja darbiniekus, identificéjot problémas:

= Pietrukst precizak meérkétu pasakumu veselibas veicindSanas joma,
nemot véra darbinieku vecumu un intereses.

= Triokst sapratnes par uznémuma veértibam, kas tas ir un ka tas darbojas

ikdienas darba.

= Sarezgitas sarunas ar klientiem, péc kuram veidojas stress un ir gratibas

to parvaret.
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Secinajumi

O NepiecieSams veicinat veseligu dzivesveidu darba vieta, nemot véra
darbinieku vecumu, intereses un visparpienemto labo praksi.

U NepiecieSams palielinat iespéju dazadas aktivitatés piedalities vairak
darbiniekiem.

d Nepieciesams integrét uznémuma veértibas uznémuma kultira — atbildiga

attieksme, pieejamiba un atklatiba.

AKCIJU SABIEDRIBA %
R\S\ RY ricas siLtums

RIGAS SILTUMS k=W




«Pavasaris skaists ar pukem, bet
rudens ar labibu.»

AS «RIGAS SILTUMS» darbinieku vid&jais vecums pé&dg&jos 6 gados ir

nemainigs - 48 gadi! 2
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Vertibas

Efektiva razosana

Pieejamiba un atklatiba

Atbildiga attieksme
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Misija:

Nodrosinat Rigu ar
drosu, kvalitativu, videi
draudzigu un ilgtspéjigu

centralizétu
siltumapgadi.
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Rigas Siltums
ZELTA kategorija

Vertibu integracija
caur darbinieku
iesaisti lemumu

; e Izstradats un Veseligs un
pienem$ana— O - L OIS
Parraugosa piedavajot ik gadu || . Id?_rtb'mem.im Darblnle_kl? Iesaiste | |oyiesta Veselibas O:esg.'s.t'tlf’
komisija pirms sezonas || '4P'allls pasaxumu pasaxkumu nedéla Jarbiniexs
iesniegt savas plans gaga realizacija ’ dazadas vecuma
iniciativas, kuras garuma ek
atbalsta arf citi
kolégi
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Mes esam tik dazadi,...
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...bet mis vieno AS «RIGAS SILTUMS»
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Rezultati

(1 Pieauga iesaistito darbinieku skaists saistiba ar aktivitatém gada garuma;
O Pieauga komandu skaits no 7 uz 8, kas piedalas aktivitatés gada garuma;
 Uzlabojas nodalu savstarpéja sadarbiba mérku sasniegSanai;

O Pamazam sarik darbnespégjas dienu skaits.

"A" lapa "B" lapa Kopa
4940 13110 18 050
5089 10719 15 808
4884 10 787 15671
5684 8535 14 219
5118 9311 14 429
5430 6 429 11 859
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Velksmes faktori

Sadarbiba Sadarbiba ar - L
komandas, kas arodorganizaciju, Vailttt))aaﬁsltess\?ilsse‘iz un
uzlabo klimatu izzinot darbinieku aktivitatas
ikdienas darba vajadzibas

Citu organizaci;u

Pasakumu h LT
. rikotas aktivitates, .
et O NERIEES (R =
intereSu dazadiba « organizéjot
g ’ SILTUMS» S
tracaj |r(T:| |j;x:i,nl;[einzsvar organizatoriskas aktivitates

izmaksas
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Vesels darbinieks - labs darbinieks!

|

/’ Aizvien lielaka darbinieku

’ iesaiste veseligas aktivitates,

| kas atbilst vinu vajadzibam,
veicinot veselibas

saglabasanu miza garuma

Papildu integrét kreativas
aktivitates, kas stiprina

vesellbu miza garuma

Stiprinatas savstarpéjas
attiecibas kolektiva, kas lauj
vieglak sasniegt
organizacijas ikdienas
meérkus.

Veseligu dzivesveidu
atbalstoSas aktivitatés
integréti piedalas arT gimenes
locekli, veidojot izpratni par
to, ka uznémums ir atbildigs
pret saviem darbiniekiem



Paldies par uzmanibul!
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