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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” (turpmak — Sabiedriba) personala atlases
politikas (turpmak — Politika) mérkis ir Tstenot vienotu, masdienigu un efektivu
darbinieku atlasi, lai nodroSinat Sabiedribu ar kvalificétu, pozitivi motivétu un
lojalu personalu, efektivi izmantojot darbinieku prasmes, spéjas un talantus, kas
sekmé Sabiedribas darbibas efektivitati un veicina tas attistibu un stratégisko
mérku sasniegSanu.

Sabiedriba ir orientéta uz attistibu ilgtermina, nodroSinot darbiniekiem stabilu
darba vidi, automatizéjot iekS€jos procesus, vienkarSojot procedidras un
atbalstot inovativu risinajumu izmantoSanu efektivakai darba izpildei un vélama

rezultata sasniegSanai.
2. PAMATNOSTADNES

Politika balstita uz personala vadibas pamatvértibam, kas noteiktas Sabiedribas
Personala politika, veidojot vienotu izpratni par vértibam un étikas
pamatprincipiem, realiz€jot uz vértibam balstitu korporativo kultGru.

Sabiedriba iestajas par dazadibu ieklaujoSu darba vidi un pret pretendentu
diskriminaciju (tieSo, netieSo, personas aizskarSanas veida vai noradijumu par
personu diskriminéSanu veida), atSkirigu attieksmi pret tiem jebkura tas
izpausmé (rase, adas krasa, dzimums, vecums, invaliditate, religiska, politiska
vai cita iekSéja parlieciba, nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais vai
gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citi apstakli, kas var bit par pamatu
diskriminacijai) gan darbinieku atlases, gan nodarbinasanas procesa.
Sabiedriba piesaista jaunus darbiniekus, nodroSinot iespéju dazadu macibu
iestazu audzékniem iegut praktiska darba pieredzi Sabiedriba, pienemot

audzeknus praksé.
3. PERSONALA PARVALDIBAS PRINCIPI

Politika ietekmé& visus personala vadibas procesus Sabiedriba, ietverot

attiecigas personala vadibas jomas $ados pamatprincipos, nodro$inot to savstarpéjo

sasaisti:

3.1.

Personala planosana un atlase - darbinieku péctecibas nodroSinasana, tai

skaita profesionalu, motivétu, uz rezultdtu orientetu darbinieku piesaiste
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ilgtermina, ka ari jaunu, talantigu un kvalificétu specialistu piesaistiSana,
organizeéjot studentu un praktikantu piesaistes pasakumus un nodroSinot
prakses vietas izglitibas iestazu studentiem.

Darbinieku adaptacija - atbalsta sniegSana jaunajiem darbiniekiem un
esoSajiem darbiniekiem amata mainas gadijuma, vecinot atraku integraciju
Sabiedriba, sagatavojot darbiniekus noteiktu amata pienakumu veikSanai,
veicinot ieklausanos komanda un Sabiedriba kopuma. Integracijas procesa laika
darbiniekiem tiek nodroSinats profesionals atbalsts atbilstoS$i Personala atbalsta
politikai.

Darba snieguma vadiba - darbinieku atestacijas un/vai darba izpildes
novértéSanas procesu nodrosinaSana, veicinot Sabiedribas stratégijas
realizaciju un noteikto mérku sasniegSanu, darbinieku izpratni par individualo
mérku sasaisti ar Sabiedribas darbibas stratégiju un tds mérkiem, darbinieku
profesionalo attistibu, veidojot atklatu komunikaciju un vienotu darbibu
Sabiedribas mérku sasniegsanai.

Attistiba un izaugsme - darbinieku profesionalo zinaSanu un prasmju
pilnveidoSana, pieredzes apmaina un profesionalitati veicinoSo attistibas
pasakumu TstenoSana. Nepartraukta un pardomata macibu procesa
nodroSinaSana amata pienakumu izpildei, amata kompetencu uzturéSanai un
attistibai, uz rezultatu vérstu mérku sasniegSanai. Vaditaju kompetencu attistiba
labaku rezultatu sasniegSanai.

Atalgojuma sistémas uzturéSana - taisnigas un parskatamas darba
atalgojuma sisttmas nodroSinaSana, pilnveidojot Sabiedribas darbinieku
atlidzibas noteik§anas pamatprincipus, izstradajot jaunus vai aktualiz€jot eso$os
normativos aktus, sabalanséjot atalgojumu ar darba tirgus tendencem.

lekSéja komunikacija - labako vadibas standartu ievéroSana, komunikacijas
sistémas izveido$ana un uzturéSana starp Sabiedribas vadibu un darbiniekiem,
veidojot efektivakas iekSéjas proceduras, organizéjot darbinieku aptaujas
iesaistes un apmierinatibas limena izzinaSanai u.c. aktivitdtes, veicinot
savstarpéjo uzticéSanos un komandas darbu, pozitivas darba vides veidoSanu,
pilnveidojot darba organizaciju darba efektivitates paaugstinasanai.

Motivacija - darbinieku iniciativas un iesaistes veicinaSana, izveidojot
pasakumu kopumu darbinieku motivacijai, kas ietver darbinieku veselibas

apdrosinasanu, papildatvalingjuma un atpltas dienu pieskirsanu, attalinatu un
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elastigu darba laika organizaciju, ka art dazadu materialo socialo garantiju un

apbalvojumu pieskirSanu (dzives jubilejas, par ilggadéju darbu utt.), pasniedzot

atzinibas un pateicibas rakstus par izcilu un godpratigu darba sniegumu,
apbalvojot gada labakos darbiniekus atbilstosi kolégu novértéjumam.

Tradiciju uzturéSana - Sabiedriba tiek ievérotas un atfistitas izveidojusas

tradicijas, kas stiprina darbinieku piederibas sajitu un uzlabo motivaciju,

organizéjot komandas saliedéSanas pasakumus, ikgadéjas talkas, sporta

spéles, Ziemassvéetku pasakumu, ekskursijas, u.c..

Veseligas un drosSas darba vides veidoSana - darbiniekiem droSu un

veselibai nekaitigu darba apstaklu nodrosinasana, Tstenojot $adus pasakumus:

3.9.1. nelaimes gadijumu darba novérSana (dzivibai bistamo un veselibai
kaitigo darba vides risku novértéSana un novérsana);

3.9.2. darbinieku arodveselibas veicinaSana (obligato veselibas parbauzu
organizéSana, darba un atpitas reZima ievéroSana, telpu un darba vietu
labiekartoSana);

3.9.3. darbinieku izglitoSana un zind8anu Iimena paaugstinasana darba
aizsardzibas joma (instruéSana un maciba darba aizsardziba);

3.9.4. darbinieku informéSana par darba vides riskiem, novértéSanas rezultatiem
un darba aizsardzibas pasakumiem risku novér§anai un samazinasanaij

3.9.5. darbinieku piedalisanas darba vides iekSéja uzraudziba un citos darba

aizsardzibas pasakumos.

3.10. Konfidencialitates ievérosana - Tstenojot Politiku, darbinieki ievéro stingru

4.1.

4.2.

sanemtas informacijas konfidencialitati, kas ieguta, pildot amata pienakumus,
un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, neizpauz to treSajam personam

un neizmanto personigiem noltkiem.
4. PERSONALA ATLASE

Organizéjot personala atlasi, prieksroka tiek dota iek3&jai atlasei. Aréja atlase
tiek organizéta, ja Sabiedribas darbinieku un praktikantu vidid nav atrasts
vakancei atbilsto$s darbinieks.

Personala atlasi organizeé, ievérojot nepiecieSamibu un Sabiedribas valdé
apstiprinato amatu sarakstu. Atlases process tiek uzsakts, izvértéjot vakantas

amata vietas aizpildiSanas nepiecieSamibu, nemot véra struktirvienibas darba



mérkus, planotos uzdevumus, esoSo persondla sastavu, ta kompetenci un

kvalifikaciju.

4.3. Sabiedriba ieveéro fizisko personu pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu.
Sabiedriba apstrada fizisko personu datus, lai nodroSinatu darbinieku atlases
norisi un savu tiesisko intereSu nodroSinasanu, ciktal tas saistitas ar personala
atlasi Sabiedribas legitimo intereSu pastavéSanai saskana ar Sabiedribas
iek$€jos un Latvijas Republika speka eso$ajos normativajos aktos par datu
aizsardzibu noteikto.

4.4. Sabiedriba visiem amatiem ir noteiktas nepiecieSamas kompetences. Galvenie
kritériji atbilstibai darbam Sabiedriba ir: amatam atbilsto$a izglitiba, kvalifikacija
un profesiondla darba pieredze, amatam nepiecieSamas kompetences,
pretendenta motivacija darbam Sabiedriba.

4.5. Lai noteiktu pretendenta atbilstibu amatam, atlases kritériji tiek definéti saskana
ar amata prasibam uz attiecigo amata vietu.

4.6. Personala atlases procesa 1stenoSanu nodroSina ar rikojumu izveidota atlases
komisija.

4.7. Personala atlases kartibu Sabiedriba regulé Personala atlases noteikumi.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

5.1. Politiku apstiprina Sabiedribas valde un saskano padome.

5.2. Par Politikas un Personala atlases noteikumu izstradi un aktualizaciju atbild
Personala dala.

5.3. Politika tiek publicéta AS “RIGAS SILTUMS” aréja un iek$gja timek|vietné.

Valdes locekle (personigais paraksts) B.Krlze
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Juridiskas dalas vecaka (personigais paraksts) G.Valaine

juriskonsulte

Datu aizsardzibas specialista p.i. (personigais paraksts) G.Valaine

SAGATAVOJA:
Personala dalas vaditaja (personigais paraksts) A.Lace



