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Energoparvaldibas sistemas

[ideribas un saistibu vadlinijas

AS “RIGAS SILTUMS” valde apliecina savas saistibas energoparvaldibas
sisttmas izstradasana, uzlabo$ana un nepartraukta efektivitates paaugstinasana,
izskaidrojot darbiniekiem klientu, likumdosSanas, ieintereséto puSu un reglamentétas
sféras prasibu izpildes nozimigumu. Tas tiek veikts energoparvaldibas politikas un
meérku izstradaSanas procesos, vadosa personala regularo sanaksmju un
parvaldibas parskatu laika, nodroSinot nepiecieS8amos resursus un izmantojot
saistitas dokumentacijas prasibu izpildi.

Par energoparvaldibas sistémas darbibu ir atbildiga valde un atseviski
norikotais personals, atbilstoSi spéka esoSajam rikojumam vai strukttrshémai.

Visi darbinieki ir Iidzatbildigi sistémas ievieSana, uzturéSana, uzlaboSana un
vinu pienakums ir sekmét tas attistibu.

Lai Tstenotu energoparvaldibas sistémas ievie$anu un uzturédanu AS “RIGAS
SILTUMS” valde, kurai ir tiesibas un pilnvaras pienemt lemumus, kas saistiti ar
uznémuma stratégisko vadiSanu un darbibas nodroSinaSanai nosaka sekojoSus

pasakumus:

nosaka un 1steno energoparvaldibas politiku;

- definé un periodiski uzrauga novértéjamus (izméramus) energoparvaldibas
mérkus;

- definé parvaldibas saites un norises saistiba ar energoparvaldibas
sistémas ievieSanu un uzturésanu;

- periodiski novéerte parvaldibas sistemas efektivitati, energoparvaldibas
politikas un mérku izpildi vadibas parskatu veida;

- sadala pienakumus un atbildibas starp personalu, lai 1stenotu pasakumus,

kas saistiti ar energoparvaldibas sistémas darbibu;



- uztur un uzlabo darbinieku kvalifikaciju, veicina sistematisku apmacibu
visam personalam, kas iesaistiti energoparvaldiba;

- izdala energoparvaldibas sisttmas parveidoSanai nepiecieSamos
lidzeklus, tai skaita nepiecieSamos personala, materidlos un finansialos
lidzeklus.

AS “RIGAS SILTUMS” valde nozimé energoparvaldibas sistémas vaditaju un
energoparvaldibas komandu, kas ir atbalsta specialisti sertifikacijas procesa un
energoparvaldibas sistémas 1stenoSana un uzturéSana, kuri ir specialisti savas
atbildibas sféras.

Energoparvaldibas sisttémas darbibas ietvaros tiek noteiktas sekojo$as funkcionalas

lomas:

Valde:
Energoparvaldibas sistémas organizé$ana un pilnveido$ana, stratégijas un politikas
izstrade un T1steno$ana, energoparvaldibas sistémas uzraudziba, nepiecieSamo

resursu nodroSinasana.

Energoparvaldibas sistéemas vaditajs:

Energoparvaldibas sisttémas nodroSinaSana atbilstosi ISO 50001:2018 standarta
prasibam, taja skaita:

- Noteikt un komunicét pienakumus un pilnvaras energoparvaldibas
komandai ar mérki veidot efektivu energoparvaldibas sistému;

- Identificét  darbiniekus ar atbilstoSdam pilnvaram, kuri  veiktu
energoparvaldibas sistémas darbibas;

- NodroSinat, lai energoparvaldibas sistema tiktu izstradata, ieviesta,
uzturéta un nepartraukti tiktu uzlabota saskana ar energoparvaldibas
standarta prasibam,;

- Sniegtu uznémuma valdei parskatus par energoefektivitates un
energoparvaldibas sistémas raditajiem;

- Noteikt kritérijus un metodes operativajam darbam un kontroles
pasakumiem, kas nodroSinatu energoparvaldibas sistémas efektivitati;

- Attistit, koordinét un ieviest stratégijas un politiku, lai samazinatu energijas
patérinu;

- Sniegt teorétiskas un praktiskas konsultacijas, ka art apmacibas par
energoefektivitati;

- Uzturét precizus pierakstus un regulari vakt energijas patérina datus;



- Veikt iekSéjos energoefektivitates auditus;
- leviest labo energijas patérina praksi uznémuma, balstoties uz vadIlinijam;
- Veicinat izpratni par ergoefektivitdtes politiku, mérkiem un uzdevumiem

visos uznémuma [imenos.

Katrs uznémuma darbinieks:

levéro energoparvaldibas prasibas sava darba vieta un rikojas atbilstoSi uznémuma

politikai un tiesa vaditaja noradijumiem.
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