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VALDES ZINOJUMS o
PAR KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPU IEVEROSANU

AS "RIGAS SILTUMS" (turpmak ari — Sabiedriba) valde ir izvértéjusi kapitalsabiedribas atbilstibu Latvijas Republikas Tieslietu
ministrijas Konsultativas padomes izstradatajam Korporativas parvaldibas kodeksam. Korporativas parvaldibas kodeksa
ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot véra Eiropas Savienibas un Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas Organizacijas
(ESAO) ieteikumus kapitalsabiedribu korporativajai parvaldibai.

Izvértéjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému, gan principu ievéro$anu 2024.gada, valde uzskata, ka AS "RIGAS
SILTUMS" darbojas saskana labas parvaldibas prakses standartiem un bitiskos aspektos ir ievérojusi Korporativas
parvaldibas kodeksa noteiktos principus. Zinojuma tiek sniegta informacija par tiem principiem, kurus Sabiedriba sava darbiba
ievero vai ievero daleji.

Sabiedriba turpinas ieverot un pilnveidot labas korporativas parvaldibas principus, kuri ka pasakumu kopums veicina

uznémuma darbibas mérku sasniegSanu un darbibas uzraudzibu.

AS "RIGAS SILTUMS" korporativas parvaldibas zinojumu par 2024.gadu AS “RIGAS SILTUMS” valde ir apstiprinajusi ar
2025.gada 5.marta valdes sédes lemumu Nr.59.

Zinojuma izmantotie apziméjumi:

@ Kritérijs ievérots pilniba

@® Kiritérijs netiek ievérots
Kritérijs ir ievérots daléji
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UZNEMUMA STRATEGIJA

PRINCIPS #1 UN TA KRITERWJI FAKTI

@ Uznémumam ir aktudla stratégija, kuras projektu izstrada @
valde

@ Padome iesaistds stratégijas izstrades procesd un
apstiprina stratégiju padomes sédé

@ Padome uzrauga stratégijas isteno$anu

@® Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitas
padomei par tas 1stenoSanas gaitu

Sabiedriba 2023.gada uzsaka darbu pie jaunas vidéja termina
darbibas stratégijas izstrades Iidz 2030.gadam, atbilstoSi
akcionaru gaidu vestules projekta izteiktajiem
sasniedzamajiem stratégiskajiem mérkiem. Vidéja termina
darbibas stratégija tika pienemta 2024.gada.

Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju izstrada
Sabiedribas valde un apstiprina Sabiedribas padome.

Sabiedribas valde sniedz Sabiedribas padomei zinojumu par
stratégija noteikto finansu un nefinanSu mérku izpildi.

Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija tiek noteiktas
prioritates un mérki, planojot un nodroSinot pieejamos
resursus Iidz 2030.gadam. Ta ir visaptveroSa stratégija, kas
apvieno tehnologiskus uzlabojumus, vides mérkus un uz
klientiem orientétiem risinajumiem. Sabiedribas stratégijas
izstradé Ii'dzdarbojas gan Sabiedribas valde, gan padome.
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IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

PRINCIPS #2 UN TA KRITERWJI FAKTI

@ Padome definé uznémuma pamatveértibas o

@ \alde sagatavo un padome apstiprina iek$éjas kulttras un
étiskas uzvedibas kodeksu ®

@® Padome uzrauga stratégijas 1stenoSanu

o
@ Valde nodroSina iekSeéjas kultiras un é&tiskas uzvedibas
kodeksa ievéro$anu uznémuma ikdienas darbiba un reagge, ®
ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums
®

Sabiedriba ir izstradata un apstiprinata Etikas politika un
Personala politika, ka arT izstradati iek$€jie normativie akti, kas
noteic darbinieku uzvedibas standartus.

Etikas politka un Personala politika nosaka vienotu é&tiskas
ricibas normu kopumu, nodroSinot cienas, uzticibas un
lojalitates ievéroSanu Sabiedriba.

lek8€jas kultiras un étikas uzvedibas normas Sabiedriba tiek
istenotas ari caur korporativas parvaldibas principiem, kas
noteikti Sabiedribas korporativas parvaldibas politika.

Sabiedribas vizia un vértibas tiek noteiktas atbilstoSi
stratégiskajam mérkim un Sabiedribas ka siltumenergijas
sistémas operatora lomai siltumapgades nozaré.

Sabiedriba ir noteiktas korporativas vértibas, ka art augsti
profesionalas ricibas un étikas standarti, nodrosinot, lai tie
tiktu versti pret korupciju, intereSu konflikta situaciju
nepielauSanu  ikdienas darbiba, prettiesisku iekSejas
informacijas izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu un
neétisku ricibu.
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IEKéEJA_S KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA
UN IEKSEJAIS AUDITS

PRINCIPS #3 UN TA KRITERWJI FAKTI

Uznémumam ir dokumentéta iekS€jas kontroles sistéma par
kuras izveidi atbild valde

lek8€jais audits vismaz reizi gada veic iek$€jas kontroles
sistémas efektivitates novértéjumu, nemot véra ieprieks
definétus  kritérijus, un atskaitas par novértgjuma
rezultatiem padomei

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto noveértéjumu par
iek$&jas kontroles sistémas efektivitatem

AKCIJU SABIEDRIBA

Sabiedriba ir izveidota Sabiedribas padomes audita komiteja
ar merki sniegt atbalstu Sabiedribas padomei tas gada
parskatu sagatavoSanas procesa uzraudziba, iekS$éjas
kontroles un risku parvaldibas sistemas darbibas uzraudzibas
uzdevumu veik8anai, un darbojas atbilstodi normativo aktu
prasibam, ievérojot labas korporativas parvaldibas principus.

Atbilstosi Sabiedriba izveidotajam audita komitejas nolikumam
Sabiedribas padomes audita komiteja parrauga Sabiedribas
iekSéjas kontroles un risku parvaldibas sistému, darbibas
atbilstibu kontroles un iek$éjas audita darbibas efektivitati un
shiedz Sabiedribas padomei priekslikumus to pilnveidoSanai.

Sabiedribas padomes audita komiteja ne retak ka vienu reizi
finandu gada par savu darbibu un uzdevumu izpildi sniedz
rakstveida zinojumu Sabiedribas padomei. lekSéjais audits
regulari informé Sabiedribas padomi par audita rezultatiem.

RO RIGAS siLTUMS



IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA

UN IEKSEJAIS AUDITS

PRINCIPS #4 UN TA KRITERWJI FAKTI

@ \Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku @
vadibas politiku

@ Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu, valde isteno
risku vadibas pasakumus o

@® Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par
risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas
stenoSanu ®

Sabiedriba veicina uz godpratigiem principiem balstitu
komercdarbibu, atbilstibu é&tikas normam, ka art veic
nepiecieSamas darbibas, lai novérstu Kkoruptivas un
krapnieciskas darbibas riskus un veicinatu kontroles vides
pilnveidi.

Lai stiprinatu Sabiedribas risku parvaldibu, 2023.gada tika
pienemta Risku parvaldibas politka un KrapSanas un
korupcijas riska parvaldibas politika. Reizi gada tiek gatavots
zinojums Sabiedribas valdei un secigi Sabiedribas padomei
par risku parvaldibu attiecigaja gada.

Risku parvaldibas politika nosaka vienotus risku parvaldibas
un iekSejas kontroles vides pamatprincipus, lai savlaicigi
identificetu ~ bltiskakos  Sabiedribas  darbibu  negativi
ietekméjoSos faktorus.

KrapSanas un Kkorupcijas riska parvaldibas politika nosaka
krap8anas un korupcijas riska parvaldiSanas pamatprincipus,
lai samazinatu potencialos zaud&jumus, reputacijas kaitejumu,
ka art tiesisku pienakumu vai sankciju pieméroSanas iespeju
Sabiedribai.
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IEKéEJA_S KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA
UN IEKSEJAIS AUDITS

PRINCIPS #5 UN TA KRITERWJI FAKTI

Uznémuma ir iek3&jais auditors, kur§ ir funkcionali
neatkarigs no valdes un atskaitas padomei

lek8€jo auditoru amata apstiprina padome

lekSejais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekS€ja audita
planu, kuru apstiprina padome

lek$€jais auditors informé valdi un padomi par iek$eja
audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam
darbibam trdkumu novérsanai, ja tadi ir konstatéti

Sabiedriba ir izveidota lekS&ja audita dala, kas ir
neatkariga un funkcionali paklauta tieSi padomei. lek3gja
audita dala veic sistematisku un objektivu novértéjumu par
uznémuma iekSéjas kontroles, risku parvaldibas un
korporativas parvaldibas procesiem.

Sabiedribas lek$€ja audita vaditaju amata apstiprina
Sabiedribas padome.

Sabiedribas padomes  audita  komiteja  sniedz
priekslikumus, izstrada un Sabiedribas padome apstiprina
Sabiedribas iek$éja audita stratégisko planu nakamajam
finanSu gadam un gada audita planu.
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AREJAIS REVIDENTS

PRINCIPS #6 UN TA KRITERWJI FAKTI

@ Padome un Revizijas komiteja, ja tdda ir izveidota, nosaka @  Sabiedribai ir neatkarigs aréjais revidents —
ERNST&YOUNG BALTIC SIA. Aréja revidenta atlase tiek

veikta, 1stenojot atklatu iepirkumu procediru. Neatkarigais
@® Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilsto$u revidents tiek izvéléts piecu gadu periodam.

kvalifikaciju @ Atbilstodi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likuma prasibam ik gadu tiek sagatavots Sabiedribas gada
parskats, kuru revidé un par veiktas revizijas (parbaudes)
rezultdtiem revidenta zinojumu sniedz neatkarigs
zvérinats revidents.

aréja revidenta atlases kritérijus

@ Viena arégja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus

@ Sabiedribas gada parskata un konsolidéta gada parskata
sagatavoSanu un reviziju uzrauga Sabiedribas padomes
audita komiteja.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

PRINCIPS #7 UN TA KRITERWJI FAKTI

@ Uznémuma ir apstiprindta padomes loceklu atlases un @
atsaukSanas kartiba

@® Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai
atkartotai ievéléSanai, uznémums sniedz savlaicigu un
pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem

@ Padomes lielums ir atbilstoSs uznémuma darbibas ®
specifikai

@ Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem o

Padomes loceklu atlases kartiba noteikta Publiskas personas
kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20
“‘Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atsavinatai publiskai personai”, ka art Sabiedribas padomes
atlases procesa 1stenoSana notiek atbilstoSi korporativas
parvaldibas labas prakses principiem.

Lai nodrosSinatu atklatu un profesionalu Sabiedribas padomes
loceklu amatu kandidatu atlases procesu, tiek izveidota
nominacijas komisija.

Amatu konkurss tiek izsludinats publiski Valsts kancelejas
uzturétaja Valsts kapitalsabiedribu parvaldibas majas lapa.

Nominacijas komisija nosaka kandidatu atlases prasibas,
ieklaujot noteiktus profesionalas pieredzes un prasmiju
kritérijus. Nominacijas komisija Tsteno kandidatu atlases
novértéSanas procesu trijas kartas.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

PRINCIPS #8 UN TA KRITERWI

Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu @
kopums, to vidd par attiecigo nozari, lai pilnvértigi spétu
pildit savus pienakumus

®
Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi

®
Padomé parstaveéti abi dzimumi
Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodroSina
jaunajiem padomes locekliem ievada apmacibu ®

®

FAKTI

Kandidatu atlases procesa ietvaros tiek pieaicinats
profesionals personala atlases uznémums, kur§ veic
kandidatu padzilinatu kompetencu izvertéjumu.

Sabiedribas padome sastav no pieciem padomes locekliem,
kuri tiek ievéléti uz 5 gadu terminu.

Padomes sastava locekliem kopa ir nepiecieSamas
kompetences un pieredze, t. sk., finanSu un risku vadiba,
stratégijas un iek$éja audita jautdjumos un korporativaja
parvaldiba.

Atlases procesa tiek ievéroti dazadibas principi, netiek vértéts
pretendentu dzimums, vecums, invaliditate, etniska piederiba
u. tml., process nav diskrimingjoSs un visiem tiek dotas
lTdzvertigas iespé€jas.

Jaunajiem padomes locekliem Sabiedribas valde sniedz
detalizétu informaciju par Sabiedribas butiskajiem darbibas
aspektiem.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

PRINCIPS #9 UN TA KRITERWI

Uznémums izvérté un akcionari nosaka

padomes locek|u Tpatsvaru

neatkarigo

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi

Neatkarigie = padomes loceklu kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem

Pirms padomes véléSandm uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas novértéjumu atbilstoSi pieejamajai
informacijai

FAKTI

Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
likums nosaka, ka vismaz pusei no padomes locekliem
jabut neatkarigiem.

Padomes loceklu neatkaribu pirms ievéléSanas parbauda
nominacijas komisija.

Visi Sabiedribas padomes locekli ir neatkarigi atbilstosi
Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
likuma noteiktajiem kritérijiem.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

PRINCIPS #10 UN TA KRITERWJI FAKTI

@® Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi @ Sabiedribas personala politika ir ieviesti visparigie personala vadibas,

. - . C .. . atalgojuma un piesaistes principi.
valde, izskatijusi padome un apstiprindjusi akcionaru
sapulce @ Sabiedribas valdes locekliem amata atlidziba tiek noteikta ar
Sabiedribas padomes Iémumu, bet Sabiedribas padomes locekliem
.. _ . . \ . amata atlidziba tiek noteikta ar Sabiedribas akcionaru sapulces
@ Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finanSu un lEmumu.

nefinanSu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu . . _ _ o .
® Sabiedribas padomes locekliem tiek noteikta vienigi atalgojuma

un kontrolé to izpildi nemainiga dala, tadejadi mazinot intereSu konflikta situaciju rasanas
iespéjamibu.
@ Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka
- . _ . - ~ . . ’ o Sabiedribas valdes un Sabiedribas padomes locekliem atalgojums tiek
arl neizmaksa jebkadu kompensaciju atsaukSanas no noteikts, izvértéjot Sabiedribas apgrozijumu, aktivus, ka art stratégijas

amata vai amata atstaSanas gadijuma perioda un parskata gada sasniegtos mérkus.

R R e e A R ® Sabiedribas padome izvérté Sabiedribas gada rezultatus un lemj par
g g 1o P 90 ’ prémijas pieskirSanu Sabiedribas valdei.
pieskirts katram esoSajam un bijuSajam valdes un padomes

. @ Informacija par parskata gada sanemto atalgojumu ir publiski
loceklim ja_par. p 9 ’ 90) P

pieejama Valsts ienémumu dienesta valdes un padomes loceklu valsts
amatpersonu deklaracijas.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

PRINCIPS #11 UN TA KRITERIJI

Padome savu darbu organizé saskanad ar padomes
nolikumu un darba kalendaru

Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada
uznémuma stratégijas un tas izpildes apsprieSanai

Uznémuma  budzetd paredz padomes  darbibas
nodro$inasanai nepieciesamo finanséjumu

Padome reizi gada veic padomes darba pasnovertéjumu un
ta rezultatus izskata padomes sedé

Padome ir izvertéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu

FAKTI

Sabiedribas padome savu darbu organizé saskana ar
Sabiedribas padomes nolikumu, kura ir noteikta
informacijas un dokumentu aprites kartiba, tai skaita
padomes s€zu sasauk$anas, nepiecieSamas informacijas
iesniegSanas, informacijas pieprasiSanas nosacijumi un
kartiba.

Sabiedribas padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi ceturksn.

Sabiedribas padome vismaz reizi gada skata stratégisko
meérku izpildi.

Sabiedribas budZeta tiek ieklauts atalgojums (t.i. atlidziba)
padomes locekliem.

Sabiedriba padome reizi gada veic savas darbibas
pasnovertejumu.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

PRINCIPS #12 UN TA KRITERWI

Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes
sagatavota informacija lemumu pienemsanai

Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ari padomes
tiestbas pieprasit informaciju no valdes, kas nepiecieSama
padomei lemumu pienemsanai

Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo
priekslikumus Iémumu pienemsanai padomeé

Padome, pienemot [émumus, izvérté riskus, Tstermina un
ilgtermina ietekmi uz uznémuma veértibu, ilgtspéju un
atbildigu attistibu

AKCIJU SABIEDRIBA

FAKTI

Sabiedribas valde sagatavo un nosuta izvértéSanai visus ar
Sabiedribas padomes sédes jautajumiem  saistitos
dokumentus un informaciju, ievérojot Sabiedribas padomes
nolikuma prasibas par kartejas vai arkartas sédes
organizeésSanu.

Sabiedribas padomei ir tiesibas pieprasit no Sabiedribas
valdes jebkadu informéaciju, kas attiecas uz Sabiedribas
darbibu un stavokli.

Katrs Sabiedribas padomes loceklis iepazistas ar Sabiedribas
padomes sédé izskatamo informaciju un Sabiedribas padome
kolegiali pienem Iémumu.

Sabiedribas padomes loceklu priekSlikumi un viedokli
diskusijas veida tiek izskatiti Sabiedribas padomes sé&dé.
Sabiedribas padomes sédé pienemtie Iémumi un jautajumu
apsprie$anas norise tiek fikséta Sabiedribas padomes sédes
protokolos.

Sabiedribas padome, pienemot lEmumus, veicina Sabiedribas
vidéja termina darbibas stratégija |eklauto mérku sasniegsanu.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

PRINCIPS #12.1 UN TA KRITERWJI

Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas

organizésSanas kartibu

Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes loceklu
sastava ar atbilstoSu pieredzi un zinaSanam noteiktaja
komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas
vai cita joma)

Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus
lémumu pienemsanai padomeé, ka ari informé padomi par
komitejas darbu

FAKTI

Sabiedribas padome sastav no pieciem padomes
locekliem, Kkuri izveido Sabiedribas padomes audita
komiteju.

Sabiedribas padomes audita komiteja ir pielidzinama
revizijas komitejas noteiktajam prasibam.

Sabiedribas padomes audita komiteja sastadv no tris
locekliem, kurus no Sabiedribas padomes loceklu vidus
iecel un atsauc ar Sabiedribas padomes Iémumu, ar kuru
iecelts arT komitejas priekSsedétajs.

Sabiedribas padomes audita komiteja sniedz viedokli vai
zinojumus Sabiedribas padomei par visiem Sabiedribas
padomes audita komitejas kompetencé esoSajiem
jautajumiem.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

PRINCIPS #13 UN TA KRITERWI

Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu,
un nosaka intereSu konflikta novérSanas un parvaldibas
kartibu

Padomes vai valdes locekli nepiedalds [émumu
pienemsana jautajumos, kuros uznémuma intereses nonak
pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito
personu interesém

Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas
pienakums, regulari piedalas apmacibas par ricibu interesu
konflikta situacijas

FAKTI

Sabiedriba ir apstiprinata Etikas politika, kura ir definéts intereSu konflikts un
noteikti pasakumi intereSu konflikta situaciju novérsanai.

Sabiedribas valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas kuras ik gadu
iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas.

Sabiedribas valdes un padomes nolikumos ir noteikts, ka to locekli nedrikst
pienemt léemumu, piedalities lémuma pienemS8ana vai veikt citas ar
pienakumu pildisanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét ar tiem
saistito personu interesém. Sabiedribas valdes un padomes loceklim ir
pienakums nekavejoties pazinot attiecigi padomei vai kapitala dalu turétaja
parstavim, ja vinam |émuma pienemSana ir intereSu konflikta risks, un
atteikties no Ilemuma pienemsanas vai dalibas Iemuma pienemsana.

Sabiedribas valdes locekliem nepiecieSama iepriekSéja Sabiedribas
padomes piekriSana amatu savienoSanai, savukart padomes locekliem
nepiecieSama iepriek$€ja akcionara piekriSana.

Lai ikviena Sabiedribas amatpersona un darbinieks ievérotu Etikas politika
ieklautos principus, Sabiedriba regulari nodroSina apmacibas par ricibu
intereSu konflikta situacijas. Tiek rikotas ari klatienes apmacibas un
diskusijas, lai skaidrotu konkrétas situacijas, iesaistot visu limenu
darbiniekus. Sabiedriba ne retak ka reizi tris gados tiek nodrosSinatas
apmacibas ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja specialistu
piesaisti.
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AKCIONARU SAPULCE

PRINCIPS #14 UN TA KRITERWJI

Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un balsoSanas kartibu, ka art par jebkadam
ar to saistitam izmainam

Vienlaikus ar sapulces izsludindSanu uznémums nodroSina
iesp€ju akcionariem iepazities ar |Emumu projektiem, par
kuriem sakotnéji planots balsot sapulcé. Uznémums
nekavéjoties informé akcionarus par papildus iesniegtajiem
[Emumu projektiem

Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru
sapulces iesniegt jautajumus par darba kartiba ieklautajiem
jautajumiem un IEmumu projektiem

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz
detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu

FAKTI

Sabiedriba ir publisku personu kontrole esoSa privata
kapitalsabiedriba. Sabiedribas lielakie akcionari ir Latvijas
valsts (Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija (48,995%))
un Rigas valstpilsétas pasvaldiba (49,00%).

Sabiedriba vadas atbilstoSi Komerclikuma prasibam $Sados
jautajumos: akcionaru sapulces sasaukSanas kartiba, taja
izskatamo jautajumus saraksts.

Sabiedribas valde nodrosina, ka Sabiedribas akcionari sanem
savlaicigu informaciju par Sabiedribas akcionaru sapulci.

Normativajos aktos noteiktajos terminos pirms Sabiedribas
akcionaru sapulces akcionaram tiek iesniegts lEmuma projekts
un ta pienemsanu pamatojosSie un skaidrojosie dokumenti.

Sabiedribas akcionariem ir iespéja pirms Sabiedribas
akcionaru sapulces iesniegt jautdjumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un lémumprojektiem.

R\ RIGAS SILTUMS



AKCIONARU SAPULCE

PRINCIPS #15 UN TA KRITERWI

Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama
vieta un laika

Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé
attalinati

Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespé&ju
akcionariem sapulces laika paust savu viedokli un iegit nepiecieSamo
informaciju Ilemumu pienemsanai

Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav iespéjams izskatit paredzétaja laika

Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu
kandidatus, revidentu un iek$€jo auditoru, ka arT citas personas dalibai
akcionaru sapulcé atbilstoSi sapulcé izskatamajiem jautajumiem

Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstoSi iepriek$ izsludinatajiem
[Emumu projektiem

FAKTI

Sabiedribas akcionaru sapulces norises vieta, laiks, veids
(klatiene/neklatiene) laicigi tiek saskanota ar Sabiedribas akcionaru
parstavjiem.

Sabiedribas akcionariem tiek nodroSinata iespéja piedalities akcionaru
sapulcé attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas Iidzeklus.

Akcionaru sapulces ilgums tiek planots, nemot véra akcionaru
sapulces darba kartibas jautajumus, paredzot laiku viedoklu pauSanai
un [émuma pienems3anai.

Sabiedribas pieredze rada, ka akcionaru sapulcés vienmer tiek pilniba
izskatiti darba kartiba ieklautie jautdjumi, un atkartota sapulce nav
bijusi nepiecieSama.

Informacija par sasaukto Sabiedribas akcionaru sapulci tiek nosatita
Sabiedribas padomes locekliem un revidentam. Sabiedribas padomes
locekliem un revidentam ir tiesibas piedalities Sabiedribas akcionaru
sapulcé un izteikt savu viedokli.

Informacija par izsludinatajam Sabiedribas akcionaru sapulcém un
sapulces darba kartibu tiek publiceta Sabiedribas timekla vietné
WWW.rs.lv.
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AKCIONARU SAPULCE

PRINCIPS #16 UN TA KRITERWJI

politiku

sapulces laika

RS

FAKTI

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu @

Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru

AKCIJU SABIEDRIBA

Sabiedriba ir izstradajusi dividenzu politiku periodam no
2022./2023.finansu gadam lidz 2024./2025.finanSu
gadam, kura nosaka dividenzu izmaksas principus ar
meérki Tstenot pardomatu, lidzsvarotu un caurspidigu
pelnas sadales modeli un nodroSinat lidzsvaru starp
regularu  naudas lidzeklu izmaksu akcionariem,
Sabiedribas stratégiskajiem mérkiem un Sabiedribas
finanSu stabilitatei.

Faktisko dividenzu apméru un to proporcionalo sadali
nosaka Sabiedribas akcionaru sapulce péc gada parskata
apstiprinaSanas, izvertéjot iepriek§€ja finanSu gada
rezultatus.

Tiesibas lemt par dividenzu izmaksu un izmaksas apméru
ir tikai Sabiedribas akcionaru sapulcei.

Sabiedribas dividenzu politika apspriesta un apstiprinata
Sabiedribas akcionaru sapulceé 2022.gada 11.maija.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

PRINCIPS #17 UN TA KRITERWJI

Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu
un patiesu informaciju

Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus
un vienada apjoma

Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé
finanSu parskatus, ka art citu informaciju

Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu valoda, gan
vél vismaz viena tada valoda, kas ir saprotama lielakajai
dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citdm ieinteresétam
personam

FAKTI

Sabiedriba atklgj informaciju Sabiedribas akcionariem savlaicigi,
vienlaikus un vienada apjoma. Visiem Sabiedribas akcionariem ir
vienlidzigas tiesibas.

Sabiedribas timekla vietné www.rs.lv ir pastavigi pieejama
informacija par Sabiedribas akcionaru struktdru, Sabiedribas valdes
un padomes locekliem, Sabiedribas badtiskakas atbilstibas
nodrosinaSanas politikas. K& arT Sabiedribas majas lapa ir ieklauta
informacija par Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju lidz
2030.gadam.

Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latvieSu valoda. Sabiedribas
informativie materiali tiek izstradati saskana ar Valsts valodas
likumu. Lai nodroSinatu kontrolétu un koordinétu informacijas apriti
un komunikaciju, Sabiedriba ir definéta kartiba un personas, kuras
Sabiedribas varda komunicé ar masu medijiem.

Sabiedribas timekla vietnes saturs ir pieejams latvieSu valoda, tacu
ikviens ir aicinats izmantot dazadas bezmaksas tulkoSanas
platformas.
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Kontaktinfomacija

-~ AS «RIGAS SILTUMS»
~Césu iela 3A, Riga, LV-1012
siltums@rs.lv

WWW.rs.lv



