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AS “RIGAS SILTUMS?” ilgtspé&jas politikas izstrade un ilgtspé&jas principu, mérku un

saistito procesu ievieSanai balstas uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem un

identificé Sadu saistito starptautisko tiesibu aktu ietvaru:

Parizes noligumu klimata parmainu joma par globalas sasilSanas ierobezoSanu
lidz 1,5°C;

Eiropas zala kursa nostadnes;

Apvienoto Naciju organizacijas (ANO) llgtspéjigas attistibas programma
2030.gadam definétos mérkus (The United Nations Sustainable Development
Goals);

ANO Globalo ligumu (The United Nations Global Compact);

Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju (The Universal Declaration of Human Rights);
ANO pamatprincipus par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam (The UN Guiding
Principles on Business and Human Rights);

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Korporativas
parvaldibas principus (The OECD Principles of Corporate Governance);

Tieslietu  ministrijas  Korporativas parvaldibas konsultativds padomes
“Korporativas parvaldibas kodeksu”;

Eiropas Savienibas reguléjumu, kas izstradats ilgtspéjas zinosanai, aptverot vides,
socialo un parvaldibas jautdjumu aspektus - Korporativas ilgtsp&jas zinoSanas
direktivu (CSRD), ilgtspéjas zinoSanas standartus (ESRS);

Eiropas Savienibas Taksonomijas regulu.

1. Terminu skaidrojums

1.1. ESG - (Environment, Social, Governance) jeb uznémuma vides, socialas

atbildibas un parvaldibas pieeja, ar kuram RS Tsteno savas darbibas ilgtspéju.

1.2. ligtspéjas princips — RS stratégisko mérku sasniegSana, efektiva un atbildiga

resursu parvaldiba, sniedzot pakalpojumus un veicinot kopé&jo labklajibu, ka art

minimizéjot RS darbibas ietekmi uz apkart&jo vidi.

1.3. Politika — 8T AS "RIGAS SILTUMS" ilgtspé&jas politika.

1.4. Padome — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” padome.

1.5. Valde — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” valde.

1.6. RS — akciju sabiedriba "RIGAS SILTUMS".

1.7. Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura RS pieder akcijas vai kapitala dalas.


https://commission.europa.eu/system/files/2019-12/european-green-deal-communication_en.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-holistic-approach-sustainable-development_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-holistic-approach-sustainable-development_lv

2. Politikas merkis

Piemérojot atbildigu un sabalansétu pieeju vides, socialas atbildibas un parvaldibas
jautdjumos, veicina RS darbibas virzienu stratégisku attistibu un sekmé ilgtspéjigu

uznéméjdarbibu.
3. Politikas darbibas mérogs

Politika ir saistoSa RS un Sabiedribam.

4. leintereséto pusu iesaiste

4.1. RS identificé un Tsteno sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, regulari apzinot to
vajadzibas.

4.2. RS izverté savas darbibas vides, socidlo un ekonomisko ietekmi, iesaistot
ieinteresétas puses saistito jautajumu risinasana.

4.3. RS ieinteresétas puses ietver: iek8éjas ieinteresétas puses — akcionari, padome,
valde, darbinieki; aréjas ieinteresétas puses — klienti, piegadataji, partneri,
arodbiedriba, finansu institlcijas, valsts institlcijas, izglitibas institlcijas, Rigas
pasvaldiba, nevalstiskas organizacijas (NVO), mediji.

4.4. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém tiek Tstenota, pamatojoties uz Sadiem
principiem:

- batiskums — abpuséji batisku ekonomisko, vides un socialo ietekmju
novertésana;

- Iidzdaliba — ieintereséto pusu iesaiste aktualu jautajumu risinasana;

- reagéSanas spéja — savlaiciga reakcija uz ieintereséto pusu viedokliem un
vajadzibam.

4.5. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris dazados sadarbibas [Tmenos:

4.5.1. Péetijumi un sistematiska datu ieguve un analize — periodiski pé&tijumi par
aktualiem jautajumiem, viedokliem; aktualu jautdjumu noskaidroSana
visbiezak izmantotajos komunikacijas kanalos 80000090 un siltums@rs.lv,
sekundaro datu analize - viedoklu lideru, jomas ekspertu un klientu aktivitates
pladsazinas ldzeklos;

4.5.2. Sarunas un konsultacijas — kolektiva apsprieSanas, klientu dienas,
seminari/vebinari, izstades, darbinieku sanaksmes, tikSanas, skaidrojot
racionalas siltumenergijas izmantoSanu, studentu un skolnieku prakses,

ekskursijas, pasakumi;



4.5.3. lesaiste un partneriba — daliba kopé&jas aktivitatés, veicinot energopratibu
un ilgtsp&ju, risindjumu un ricibas planu izstrade, daliba asociacijas,
starpnozaru darba grupas.

4.6. Sabiedriba nodroSina vienlidzigu un taisnigu attieksmi saskarsmé& ar visam
ieinteresétajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un

korupciju.

5. ligtspéjas parvaldiba
5.1. Politikas realizacijai RS izstrada darbibas dokumentus, integréjot ilgtspéjas
prioritates, saskana ar misiju, Viziju, vértibdm un stratégisko meérki, ka arl
izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, mazinot RS ietekmi, sekméjot pozitivas
parmainas un veicinot ilgtspé&jigu attistibu.
5.2. RS koncentréjas uz trim savstarpéji saistitajam ilgtsp&jas dimensijam:

5.2.1. Vides ilgtsp&ja — mérktiecigi Tstenojot atbildigu dabas resursu patérinu,
mazinot ietekmi uz vidi un klimata parmainam, biologiskas daudzveidibas
saglabasana, veicinot “nulles” COz2 (siltumnicefekta gazu) emisiju l[imeni;

5.2.2. Socialas atbildibas ilgtsp&ja - veicina cilvéktiesibu ievéroSanu, étisku,
ieklaujoSu un atbildigu darba vidi, dazaddibu un dzimumu lidztiesibu;
zinaSanu parnesi un inovacijas, sabiedribas labklajibu, realiz&jot ilgtspéjigu
un konkurétspéjigu siltumapgadi;

5.2.3. Parvaldibas ilgtspéja — veicina RS ilgtermina vértibas pieaugumu,
efektivu, caurskatamu un étisku parvaldibu.

5.3. ligtsp€jas parvaldibas struktira tiek veidota, lai nodroSinatu efektivu Politikas
ievieSanu, paredzot:

5.3.1. RS Valde — nosaka ilgtspéjigas attistibas stratégiskos virzienus;

5.3.2. ligtspéjas vaditajs nodroSina Politikas uzturéSanu, sekojot [1dzi nozares
parmainam, ilgtspéjas stratégijas izstradi un 1stenoSanu sadarbiba ar citam
struktdrvienibam, ilgtspéjas darba parskatamibas nodrosinasanu,
iesaistito pusu koordinéSanu ilgtspé&jas joma;

5.3.3. Par Politika definéto ilgtspé&jas principu un parvaldibas TstenoSanu savos
ikdienas darba pienakumos ir atbildigi visi Sabiedribas darbinieki;

5.4. RS izmanto dalibu ligtspéjas indeksa, kas ir starptautiski atzita metodologija

balstits stratégisks vadibas instruments, lai vértétu savu ilgtspéjas sniegumu.



6. Vides ilgtspéeja

6.1. RS savas aktivitates vides ilgtspéjas joma organizé, balstoties uz Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam, RS vidéja termina stratégiju, vienlaikus
sekojot Eiropas Savienibas nostadném, globalajam apnemsanam.

6.2. Sava darbiba RS integré izméramus, datos un faktos balstitus vides aizsardzibas
mérkus vidéja termina stratégija, par kuru izpildi tiek sniegti parskati, un trdkumu
konstatéSanas gadijuma tie tiek noversti.

6.3. RS sekmé Sadas vides prioritates:

6.3.1. Bezemisiju tehnologiju ievieSana;

6.3.2. Piesarnojosu darbibu samazinasana;

6.3.3. Vides avariju risku samazinasana;

6.3.4. Energijas un dabas resursu lietderiga izmanto$ana;
6.3.5. Biologiskas daudzveidibas saglabasana.

6.4. levieSot jaunus pakalpojumus vai veicot iepirkumus, RS verté to ilgtspéju un
ietekmi uz vides mérku sasniegSanu.

6.5. RS atbalsta un nodroS$ina “zala biroja” izveidi akciju sabiedriba un eso$as darbibas
prakses transformé$anu, mazinot ietekmi uz apkartéjo vidi, ko rada papira un
elektribas patérins, atkritumu parvaldiba, k& ari biroja tehnikas un biroja precu
lietoSana, samazinot dazadu izmeSu un piesarnojuma nonakSanu atmosféra,
augsné un ddent.

6.6. RS regulari méra savu ietekmi uz vidi, nosaka vides prioritates.

7. Sociala ilgtspeéja

7.1. RS iegulda sabiedribas un darbinieku attistiba, atbalsta ieklaujoSu un
daudzveidigu darba vidi, radot godigus darba apstak|us, ievérojot étisku darbibas
praksi un cilvéktiesibas, ko nosaka RS étikas politika, RS personala politika,
Eiropas Savienibas un Latvias Republikas normativo aktu prasibas un
starptautisko tiesibu aktu ietvars, ko RS identificéjusi ka sev saisto3u.

7.2. RS ievero cilveéktiestbas un rikojas ar pienacigu rapibu, lai izvairitos no citu cilveku
tiestbu parkapumiem darbibas aktivitatés un procesos.

7.3. RS atbalsta daudzveidigu un ieklaujoSu darba vidi, kas nozimé, ka ikviena
persona savu spéju, kvalifikacijas un dzives pieredzes robezas ir batiska
Sabiedribas dala, neatkarigi no dzimuma, identitates vai izpausmes, seksualas

orientacijas, vecuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,



genétiskajam Tpasibam, valodas, piederibas nacionalajai minoritatei, Tpasuma,
izcelsmes, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem.

7.4. RS nodroSina tiesibas uz droSu, taisnigu un veseligu darba vidi, kas ir briva no
aizskarSanas, vardarbibas un diskriminacijas, atbilstoSi RS personala politikai,
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem un starptautiski
atzitiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas standartiem.

7.5. RS nosaka $adas prioritates socialas ilgtspéjas joma:

7.5.1. Darbinieku izaugsme un labbdtiba - veicinot profesionalo kompetenci,
dazadibu, ilgtspéjigu darba miZzZu, uzlabojot motivacijas sistému, sekmeé
darbinieku izaugsmi un izcilibu, saskana ar RS personala politiku. RS ir
izstradats un periodiski tiek atjaunots Darba kopligums;

7.5.2. Sabiedriba un vietéja kopiena — izglito energoefektivitates jautajumos un
veicina digitalo ieklausanu, uzlabojot dzives kvalitati, izskauzot energétisko
nabadzibu. Sadarbojoties ar paSvaldibam, Iidzdarbojas viedpilsétu
risindjumu un inovaciju ekosistému projektos, nodrosinot ekspertizi;

7.5.3. Izgltiba un zinatne — iegulda izglitibas un zinatnes nozaré, veicinot
dabaszinatnu, inzenierzinatnu popularizésSanu izglitibas iestadés, piesaistot
nakotnes darbiniekus.

7.6. Socialas ilgtspéjas ietvaros un atbilstoSi uznémuma vidéja termina stratégijai un
Politikai, RS atbalsta tadas socialas aktivitatés, kuras atbilst vismaz diviem no
Sadiem Kritérijiem:

7.6.1. RS ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegSanu;
7.6.2. RS darbibas virzieniem, veicinot sabiedribas izpratni par So darbibas
virzienu aktualitatém;
7.6.3. Politikai, Krap$anas un korupcijas risku parvaldibas politikai, Etikas
politikai, Korporativai parvaldibas politikai;
7.6.4. Palidz attistit zimolu vertibu un RS télu, un veicina RS vértibas.
7.7. RS finansu lidzeklus ziedo, davina, ka ari nodod mantu bezatlidzibas lietoSana

atbilstosi definétajam ilgtspéjas jomam.

8. Parvaldibas ilgtspéja
8.1. RS veic atbildigu korporativo parvaldibu, étisku darbibas praksi, parredzamibu,
ievérojot visus tas darbibu tieSi un pastarpinati reguléjosos likumus, noteikumus,

identificétas globalas apnemsanas, Politika, RS Korporativas parvaldibas politika



un citas saistitajas politikas ietvertos korporativas atbildibas un ilgtspéjas
principus.

8.2. RS nosaka Sadas prioritates labas parvaldibas joma:

8.2.1. Veicinat godpratigu sabiedribas resursu parvaldibu;

8.2.2. Veidot profesionalu un cienpilnu darba vidi;

8.2.3. leveérot nulle toleranci darba droSibas joma;

8.2.4. leverot nulles toleranci krapnieciskam un koruptivam darbibam,;
8.2.5. Veicinat godigu konkurenci un komercpraksi.

8.3. RS publisko dazadu jomu politikas un attistibas stratégijas dokumentus, veicinot
caurskatamibu.

8.4. Atalgojuma prakse motivé darbiniekus sasniegt individudlos un stratégiskos
darbibas mérkus, nodroSinot ilgtermina rezultatus, veicinot efektivu riska parvaldibu
un noveérsot intereSu konfliktus.

8.5. RS Tsteno atklatu komunikaciju ar ieinteresétajam pusém ar mérki uzlabot
energétikas jomu, ieviest inovativus un ilgtspéjigus risindjumus, veicot atklatas
iniciativas likumdosana, piedaloties asociacijas un atbildigo valsts institlciju,
pasvaldibu, nevalstisko organizaciju (NVO) sektora darba grupas.

8.6. RS realizé atbildigu piegades kézu parvaldibu, paaugstinot zinatibu ilgtspé&jas
jautajumos, integréjot buatiskakos ilgtspéjas aspektus iepirkumu nolikumos,

piegadataju vértéSanas kritérijos u.tml.

9. Politikas uzturéSana, zinoSana

9.1. ligtsp€jas procesam tiek nodroSinata nepartrauktiba, izstradajot ilgtspéjas
stratégiju, darba planus un planotas aktivitates Kapitalsabiedribas darba plana.

9.2. RS apnemas par ilgtspé&jas progresu, ilgtspéjas mérkiem un rezultatiem, pastavigi
zinot ieinteresétajam pusém aréjos un iekséjos kanalos.

9.3. RS katru gadu publisko ar ilgtspé&ju saistitu informaciju saskana ar Korporativas
ilgtspéjas zinoSanas direktivu, Eiropas Savienibas Taksonomiju un starptautiski
atzitajiem ilgtspéjas zinoSanas standartiem - Globalas zinoSanas iniciativu.
Zinojums tiek publicéts visam ieinteresétajam pusém brivi pieejama vietd — RS

timeklvietne.



