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1. Terminu skaidrojums
1.1. Politika — 8T AS "RIGAS SILTUMS" étikas politika.
1.2. Radinieks — amatpersonas/ darbinieka vecaki, vecvecaki, bérni, mazbérni,
laulatais, brali, masas.
1.3. RS — akciju sabiedriba "RIGAS SILTUMS".

1.4. Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura RS pieder akcijas vai kapitala dalas.

2. Politikas meérkis

Radit vienotu étiskas ricibas normu kopumu, nodrosinot cienas, uzticibas un lojalitates

ievéroSanu RS.

3. Politikas darbibas mérogs
Politika ir saistoSa RS un Sabiedribam.

4. Etikas principi

4.1. RS darbs tiek organizéts ta, lai Tstenotu Politikd noteikto principu un

visparpienemto uzvedibas un morales normu ievéroSanu.

4.2. RS veido kultdru, kura tiek novértéta savstarpéja ciena, dazadiba, ieklauSana un
kura tiek ieverotas starptautiski atzitas cilvéktiesibu normas, ka art nodroSinats

vienlidzigas attieksmes princips.

4.3. RS amatpersonas ar savu paraugu un darba organizaciju veicina Politikas

ievérosSanu.
4.4. Politika balstita uz RS misiju, darbibas stratégiju, ka art $adiem principiem:

4.4.1. Godigums — RS izturas godigi gan attiecibas ar darbiniekiem, gan
klientiem un piegadatajiem, sniedz patiesu un parbauditu informaciju.
Sadarbibai RS izvélas tadus partnerus, kuri sava darbiba ievéro Saja
Politika noteiktos étikas principus un ievéro godigas konkurences
noteikumus. Netiek atbalstita neviena darbinieka, neatkarigi no
ienemama amata, tieSa vai netieSa iesaiste konkurenci ierobezojosos,

koruptivos vai diskrimingjosos darfjumos.

4.4.2. Vienlidziga attieksme pret ieinteresétajam pusém — tiek nodroSinatas
vienlidzigas iespéjas un attieksme. RS darbiniekiem ir iesp&jas darba

pilna apméra izmantot savu potencialu.



4.43. ligtspéja — RS stratégisko mérku sasniegSana, efektiva un atbildiga
resursu parvaldiba, sniedzot pakalpojumus un veicinot kopégjo labklajibu,

ka art minimizéjot RS darbibas ietekmi uz apkartejo vidi.

4.5. RS atbalsta tadu darba organizaciju, lai péc iespé&jas sekmigak izmantotu ikviena

darbinieka potencialu un paaugstinatu to efektivakai darba pienakumu izpildei.

4.6. RS veicina cienu, uzticibu un lietiSkas attiecibas darbinieku savstarpéja

saskarsmé, neatkarigi no ienemama amata.

4.7. RS veido étisku uznémeéjdarbibas vidi un nepielauj krapnieciskas vai koruptivas

darbibas, ka art intereSu konflikta situacijas.

4.8. RS nesadarbojas ar tadiem ligumpartneriem, kuriem ir noteiktas starptautiskas vai
nacionalas sankcijas vai badtiskas finanSu un kapitala tirgus intereses
ietekméjoSas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas

dalibvalsts noteiktas sankcijas, kuras var ietekmét sadarbibas liguma izpildi.
4.9. RS nodrosina darbiniekiem un darbuznémeéjiem droSu darba vidi.

4.10. RS veicina konstruktivu dialogu, komunikacija ievéro atklatibas principu, ciktal

tas nav pretruna ar noteiktiem informacijas aizsardzibas ierobezojumiem.

4.11. RS sarga ta riciba esos$o informaciju, neizpauzot komercnoslépumu, ka ari
jebkuru citu informaciju, kas nav paredzéta publiskai lietoSanai, taja skaita fizisko

personu datus.

4.12. RS respekté darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku privatas aktivitates

arpus darbalaika, ciktal tas netiek asociétas ar RS.

4.13. RS veic skaidrojoSus pasakumus, iek§€jo normativo dokumentu uzlabojumus un
citas darbibas, lai RS darbinieki batu informéti un apzinatos savas ricibas sekas,
ka art neveiktu koruptivas un krapnieciskas darbibas un nesanemtu vai nesniegtu

neatlautas davanas un pakalpojumus.

4.14. RS darbinieki izturas godigi gan attiecibas ar citiem RS darbiniekiem, gan
klientiem un piegadatajiem, ka arT neiesaistas konkurenci ierobezojosos,
koruptivos vai diskriminéjoSos darijumos.

4.15. RS darbinieki izmanto labako pieredzi un praksi sava darba, pastavigi

paaugstina savu kompetenci, ripigi izturas pret darba pienakumiem un visiem

RS resursiem, ka art atbild par savu darbu.



4.16. RS darbinieki ievéro savstarpéju cienu, uzticéSanos un lietiSkumu, ripéjas par

darba vidi un ar savu darbibu nepasliktina citu darbinieku darba vidi.

4.17. Katrs RS darbinieks, pauzot personisko viedokli darba un arpus darba par RS
telu vai darbibu, ka ari aizstavot savas intereses, argumenté ar patiesiem,

pieradamiem faktiem un neizplata baumas.

4.18. RS darbinieki, veicot savus darba pienakumus, nepielauj intereSu konflikta
situacijas.

4.19. RS darbinieki izturas saudzigi, rupigi un taupigi gan pret materialo, gan
nematerialo RS Tpasumu un resursiem. Ar ipasumu tiek saprasta gan kustama,

gan nekustamd manta, gan arl informacija. Nav pielaujama RS TipasSuma

izmanto$ana jebkada personiga labuma gusanai.

4.20. RS darbinieki viedokli RS varda vai jebkada veida pazinojumus RS varda pauz

tikai tad, ja sanémusi attiecigu RS valdes locekla pilnvarojumu.

4.21. RS darbinieks rupéjas par vinam pieejamas RS informacijas aizsardzibu, izturas
godpratigi un ievéro konfidencialitati attieciba pret jebkuru RS informaciju, kas

nonakusi vina riciba.

4.22. RS darbinieks ir atbildigs par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuras rezultata
darba veikS8anai sanemta aizsargajama informacija ir tikusi izpausta treSajam
personam, t.sk. vina Radiniekiem, pazindm, medijiem, k& ari citiem RS

darbiniekiem, kuriem ta nav nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

4.23. RS darbiniekam ir pienakums izvértét savu privato aktivitasu ietekmi uz RS vardu
un télu, ka arT nodroSinat visu nepiecieSamo sapratigo pasakumu veiksanu, lai

8Ts privatas aktivitates neatstatu negativu ietekmi uz RS reputaciju.

4.24. RS darbinieks, pildot savus amata pienakumus, nepienem un nepiedava (tiesi
vai ar citu personu starpniecibu) jebkada veida materialu vértibu, mantiska vai
citdda rakstura labumu (t.sk. davanu (iznémums - reklamas priekSmeti,
reprezentacijas davanas vai citas lietas, kuru vértiba ir nenozimiga un uz kuram
parasti ir attélots uznémuma zimols) vai citu vertigu lietu) k& pamudingjumu vai
atlidzibu.

4.25. Gadijumos, ja rodas Saubas par piedavatas davanas veértibu, RS darbinieks

konsultéjas ar savu tieSo vaditaju.



4.26. leluigumu pienemsSana uz izklaides, kultiras un citiem viesmilibas pasakumiem,
ka arT maltites un viesmiliba ir pielaujama, ja ta ir saistita ar RS un aicinosa vai
aicinama uznémuma savstarpéjo sadarbibu un ir attiecigajd nozaré ierasta

biznesa prakse.

4.27. lzmaksam, kas saistitas ar viesmilibu, jabtt samérigam. Maksa par celojumu un
uzturéSanas izdevumi, kas RS darbiniekiem radusSies viesmilibas rezultata, ir
jasedz RS.

5. InteresSu konflikta noversana

5.1. IntereSu konflikts ir situacija, kad darba piendkumu veikSanas ietvaros
amatpersonai vai darbiniekam japienem Iémums, jaierosina vai ka citadi
japiedalas Iemuma pienemsana vai javeic citas ar vina amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmét paSas amatpersonas vai darbinieka, vina Radinieku,
personu, ar kuram vinam ir kopiga saimnieciba, vai darijjumu partneru

personiskas vai mantiskas intereses.
5.2. RS amatpersonas un darbinieki IEmumus pienem tikai un vienigi RS interesés.

5.3. RS darbinieks informé savu tieSo vaditaju, ja vina riciba ir informacija par interesSu
konfliktu, kas radies vai varétu rasties, veicot darba pienakumus, t.i., kad
darbinieks var bit personigi ieintereséts kada jautajuma risinaSana un attieciga

léemuma pienemsana.

5.4. RS amatpersonas un darbinieki rupéjas par to, lai vinu darbiba arpus RS, negativi

neietekmé darba pienakumu izpildi RS.

5.5. Bez RS rakstiskas piekriSanas darbiniekiem ir aizliegts ienemt amatus citas
komercsabiedribas vai tas filialés, valsts vai pasvaldibu iestadés u.c., staties
darba tiesiskas attiecibas ar citu darba devéju vai sniegt pakalpojumus arpus RS,
izmantojot jebkuru sadarbibas veidu. Sadu piekrianu rakstveida ir pilnvarots
izsniegt tikai valdes priek8sedétajs vai valdes loceklis (attieciba uz sava

paklautiba esoSajam struktirvienibam un darbiniekiem), izvértéjot:
5.5.1. vai konkrétaja gadijuma amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu;

5.5.2. vai amatu savienoSana nebus pretruna RS étikas normam un nekaités

darbinieka tieSo pienakumu izpildei.



5.6.

5.7.

Amatu savienoSanas noteikumi attiecas uz visiem amatiem un darbiem, ko veic

darbinieks, t.sk. art arpus pamatdarba darbalaika.

RS amatpersonas un darbinieki vienu reizi gada iesniedz intereSu konflikta

deklaracija par iepriekSéjo kalendaro gadu.

5.8. IntereSu konflikta deklaracijas merkis ir RS likumigo intereSu aizsardziba,

nodroSinot koruptivu vai krapniecisku darbibu iespéjamibas risku novérsanu.

5.9. Padome parvalda tas intereSu konfliktu situacijas, kuras ir iesaistiti padomes un

6.1.

valdes locekli vai ar tiem saistitas personas. Valde parvalda tas intereSu konflikta
situacijas, kuras ir iesaistiti RS darbinieki, kd arT uzrauga RS darijumus ar
bijuSajiem valdes un padomes locekliem, ka arT personam, kuras ir saistitas ar

RS padomes vai valdes locekliem.
6. Atbildiba par Politikas uzturésanu

Personala dala atbild par Sis Politikas uzturéSanu, un péc nepiecieSamibas to

parskata, bet ne retak ka reizi trijos gados.

7. Stridu izskatiSana

7.1. Visus stridus, kas saistiti ar Politikd noteikto normu ievéro$anu risina Etikas

komisija.

7.2. Etikas komisijas funkcijas, tiesibas un darbibas organizaciju nosaka Etikas

komisijas nolikums.

8. Saistitie dokumenti

8.1. RS darba kartibas noteikumi.

8.2. RS informacijas sistému droSibas politika.

8.3. Darba kopligums.

8.4. RS krapsanas un korupcijas riska parvaldibas politika.



