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AS "RIGAS SILTUMS" korporativas parvaldibas politika izstradata, nemot véra Latvijas

Republikas normativos aktus, AS Nasdaq Riga izstradatos Korporativas parvaldibas

principus un ieteikumus to ieviesana, Eiropas Savienibas un Ekonomiskas sadarbibas un

attistibas organizacijas (OECD) ieteikumus kapitalsabiedribas korporativajai parvaldibai,

Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Konsultativas padomes izstradato "Korporativas
parvaldibas kodeksu", parskatot un apkopojot AS "RIGAS SILTUMS" Tstenoto praksi

korporativaja parvaldiba.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

3.1.

1. Terminu skaidrojums

Akcionaru sapulce — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” akcionaru sapulce.
Padome — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” padome.

Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums.

Politika — AS "RIGAS SILTUMS" Korporativas parvaldibas politika.

RS — akciju sabiedriba "RIGAS SILTUMS".

Sabiedribas — kapitalsabiedribas, kuras RS pieder akcijas vai kapitala dalas.
Valde — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” valde.

2. Politikas mérkis

Politikas mérkis ir noteikt vienotus principus, saskana ar kuriem RS Tisteno
korporativo parvaldibu, nodroSinot uznémuma ilgtspé&jigu attistibu un vértibas
radiSanu, veicinot étisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas
praksi, vienlaikus ievérojot citu ieintereséto pusu likumigas intereses, godpratigai
un profesionalai komercdarbibai.

RS sava ikdienas darbiba uznemas atbildibu par savas darbibas ietekmi uz vidi
un sabiedribu, rikojas atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam, RS vidéja termina

darbibas stratégijai un vérttbam.

3. Politikas darbibas mérogs

Politika attiecas uz RS un Sabiedribam, nemot vérad Saja Politikd noteiktos
ierobezojumus. Sabiedribas, kuras RS ir tieSa izSkiroSa ietekme, RS veicina

Politikas principu ievieSanu, ciktal tas ir savietojams ar Sabiedribu darbibas
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3.2.

3.3.

41.

4.2

4.3.

5.1.

specifiku un operativo neatkaribu. Politikas principu parnemsana Sabiedribas tiek
nodroSinata, prioritari izmantojot RS noteiktos visparéjos darbibas principus vai
iestradajot tos Sabiedribu iek$€jos normativajos aktos un pielagojot darbibas
procesus. Attiecibd uz Sabiedribam, kuras RS nav nodrosSinata tieSa izSkiroSa
ietekme, RS pieméro Sis Politikas noteikumus atbilstoSi tiesibam, ko sniedz
balsstiesibu apjoms.

Politika jaievéro visos RS Ilimenos un struktdras, veidojot sekmigu savstarpéjo
attiecibu sistému starp akcionariem, Padomi, Valdi, darbiniekiem, klientiem,
sadarbibas partneriem un paréjo sabiedribu.

Politika neattiecas uz RS Iidzdalibu pensiju fondos, ieguldijumu fondos, biedribas

un nodibinajumos.

4. Korporativas vértibas

RS pamata ir skaidri noteiktas korporativas vértibas: elastiba, inovacija, labbatiba
un profesionalitate, k& ari augsti profesionalas ricibas un étikas standarti,
nodroSinot, lai tie tiktu versti pret korupciju, prettiesisku iek$€jas informacijas
izmantoSanu vai jebkuru citu nelikumigu vai neétisku ricibu.

RS misija un vizija ir definétas RS Vidéja termina darbibas stratégija. Tas ir

savstarpéji saskanotas ar RS stratégiskajiem mérkiem un atspogulo RS vadoSo

lomu k& nozimigam enerdijas razotdjam un piegadatajam Latvijas
tautsaimnieciba.

RS korporativas vértibas, misija un vizija ir saistitas ar RS akcionaru noteiktajiem

visparégjiem stratégiskajiem mérkiem, kas vérsti uz:

4.3.1. centralizétu, nepartrauktu, ekonomiski pamatotu un dro$u siltumapgadi, kas
atbilst vides aizsardzibas nosacijumiem, veicina sabiedribas energopratibu
un godigu konkurenci tirgQ;

4.3.2. ilgtspéjigu preCu un pakalpojumu nodroSinasanu siltumapgades un
energétikas joma iedzivotaju interesés, sekméjot uznémuma attistibu,
vértibas palielinasanu un valstij un pasvaldibai stratégiski nozimigu resursu

un infrastruktdras efektivu parvaldibu.

5. Organizatoriska strukttira un parvaldibas organizacija

RS komercdarbibas forma ir akciju sabiedriba. Tas darbibu regulé statiti,
Komerclikums un citi Latvijas Republikas normativie akti.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

RS atbilstosi Parvaldibas likuma noteikumiem ir uzskatama par publisku personu
kontrolé esoSu privatu kapitalsabiedribu. levérojot RS pamatdarbibas jomu —
reguléta sabiedriska pakalpojuma sniegSana, RS sava darbiba, ciktal RS
parvaldibas institlicijas nelemj citadi, vadas péc analogijas ar Parvaldibas likuma
noteikto publiskas personas kapitalsabiedribu regul&jumu.

Attieciba uz Sabiedribam Parvaldibas likuma reguléjums nav tieSi saistoss, ja vien
to neparedz aré€jie normativie akti. Sabiedribu parvaldibu RS T1steno ka
akcionars/dalibnieks, nosakot samérigas parvaldibas prasibas $aja Politika un
citos RS iek8&jos normativajos aktos, nodroSinot RS intereSu aizsardzibu un
Sabiedribu operativo neatkaribu.

RS augstaka Iemejinstitlcija ir Akcionaru sapulce. Akcionaru sapulce Tsteno RS
parvaldi ldztekus Valdei un Padomei normativajos aktos un RS statitos noteiktas
kompetences ietvaros.

Akcionaru sapulces intereses Akcionaru sapulCu starplaikos parstav Padome, kas,
izmantojot efektivus parvaldibas instrumentus, uzrauga Valdes darbibu.

RS uznémuma parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot RS kopigi,
nodroSina Valde.

RS Akcionaru sapulces intereSu aizsardzibu attieciba uz RS gada parskata un
konsolidéta gada parskata sagatavoSanas kvalitati, to reviziju, ka art parliecibu par
iek$€jas kontroles un riska parvaldibas sisttmu darbibas efektivitati, ciktal tas
attiecas uz parskatu ticamibu un objektivitates nodroSinasanu, sniedz neatkarigs
argjais revidents. RS koordiné revizijas procesu RS un Sabiedribas, veicinot
vienotu pieeju finansu un risku kontroles standartu ievéro$anai.

RS, izvertéjot lietderibas un efektivitates apsvérumus, var izveidot pastavigas
komitejas, to nolikumos nosakot attiecigas komitejas lomu, atbildibu, uzdevumus,
sastavu un darba organizaciju.

RS tiek veidota organizatoriska struktira, kas ir parskatama un atbilst RS lielumu
raksturojo$ajiem raditajiem, stratégiskai attistibai un darbibas risku parvaldibai.
RS funkcijas tiek strukturétas departamentos un citas struktarvienibas (dalas,
nodalas vai patstavigas amata pozicijas), nodrosinot piendkumu sadali, zinoSanas
kartibu un atbildibu katra amata ietvaros.

Katram RS pamatdarbibas vai atbalsta funkciju procesam ir noteikts procesa
vaditajs, kurs ir atbildigs par procesu norisi un rezultatiem. Lai nodroSinatu RS
darbibas nepartrauktibu, RS tiek Tstenots funkciju un pienakumu aizvietojamibas

princips.
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5.11.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis atbild
par noteiktu darbibas virzienu atbilsto$i profesionalajam zinaSanam, pieredzei un
kompetencém. AtbilstoSi noteiktajai jomu sadalei, valdes locekli uzrauga un
atbalsta attiecigo jomu politiku ievieSanu Sabiedribas, nodrosSinot vienotu

parvaldibas principu ievéroSanu.

6. RS darbibas mérki un stratégija

RS darbibas virzieni, stratégiskie mérki, attistibas tendences, akcionaru noteiktie
finanSu un nefinanSu meérki, kas atspoguloti akcionaru gaidu véstulé, tostarp
ilgtspéjas (ESG) mérki, tiek atspoguloti RS vidéja termina darbibas stratégija.

RS izstrada vidéja termina darbibas stratégiju piecu ldz desmit gadu periodam.

Vidéja termina darbibas stratégiju péc Valdes priekSlikuma apstiprina Padome,

kura uzrauga tas TstenoSanas gaitu.

Vidéja termina darbibas stratégijas TstenoSana ir nepartraukts planoSanas un

vadibas process, kas katra finansu gada ietvaros ietver:

6.3.1. Kapitalsabiedribas darbibas plana sagatavosanu;

6.3.2. Kapitalsabiedribas ikgadéja budzeta plana sagatavosanu;

6.3.3. stratégisko mérku kaskadéSanu, sasaistot vidéja darbibas termina
prioritates ar konkrétiem, izméramiem darbibas veiktspéjas raditajiem (KPI)
attiecigajam gadam;

6.3.4. darbibas kontroli un uzraudzibu, veicot vidéja termina darbibas stratégija
noteikto mérku izpildes kontroli reizi gada un kartéja finanSu gada mérku
kontroli reizi ceturksnr;

6.3.5. vidéja termina darbibas stratégijas aktualizaciju, ja notikuSas butiskas
izmainas aréja darbibas vidé vai RS komercdarbib3;

6.3.6. iepriekS€ja perioda rezultdtu izvertéSanu, komercdarbibas vides un
sagaidamo izmainu analizi.

Vidéja termina darbibas stratégijas TstenoSanas procesam tiek nodroSinata

nepartrauktiba, taja skaita savlaicigi uzsadkot nakama perioda Vidéja termina

darbibas stratégijas izstrades procesu.

RS un Sabiedribas saskano savus stratégiskos mérkus, nodrosinot, ka Sabiedribu

vidéja termina darbibas stratégijas atbilst RS kopé&jai darbibas stratégijai.

Sabiedribas patstavigi nosaka savus KPI, un to valdes reizi gada sniedz Valdei

parskatu par stratégijas izpildes progresu.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

7. Korporativas parvaldibas instrumenti

RS korporativa parvaldiba tiek Tstenota saskana ar normativajiem aktiem, RS
darbibas 1stenoSanas politikam un citiem planoSanas dokumentiem.

RS izstrada politikas jomas, kas tai ir ipasi nozimigas. Neaprobezojot ar minéto
uzskaitijumu, Tpasi nozimigas, cita starpa, ir jomas, kas regulé RS korporativo
parvaldibu, étiku, korupcijas novérdanu, risku parvaldibu, iekS€jo auditu, ilgtspéju,
korporativo socialo atbildibu, iepirkumus, personalu un atalgojumu, personas datu
aizsardzibu, dividenzu izmaksu.

RS darbibas TstenoSanas politikas nosaka principus, uz kuriem balstami
parvaldibai un komercdarbibai nepiecieSamie lémumi, lai nodroSinatu resursu
lietderigu un efektivu izmantoSanu, un ierobezotu attiecigajai jomai raksturigos
riskus. Tas ir hierarhiski augstakais ricibas priekSraksts RS darbiba.

Sabiedribas sava darbiba parnem un pieméro RS noteiktas politikas atbilstosi Saja
Politika noteiktajam attiecinamo politiku apjomam un kartibai. Gadijumos, kad RS
politikas jakonkretizé Sabiedribas darbibas konteksta vai, ja joma, kas Sai
Sabiedribai svariga, RS politika nav izstradata, Sabiedriba izstrada savu politiku,
kas nedrikst but pretruna ar RS politiku nosacijumiem.

RS péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados, veic RS politiku
izvértéjumu un izstrada nepiecieSamas izmainas.

RS amatpersonas un darbinieki ar saviem |[émumiem un ricibu respekté politiku
dokumentos noteiktos principus, uzrauga to ievéroSanu un ievieSanu RS ikdienas
darbiba.

RS darbibas Tsteno$anas politikas tiek izstradatas péc Valdes priekSlikuma un tiek
apstiprinatas Padomé. Sabiedribam attiecinamo politiku un to principu spéka
stasanos un izpildi Sabiedribas nodrosina Sabiedribu valdes.

8. Korporativa sociala atbildiba un ilgtspéja

RS un Sabiedribas savu komercdarbibu Tsteno, integréjot vides, socialos un
parvaldibas (ESG) ilgtspéjas apsvérumus visos darbibas procesos un |émumu
pienemsana.

RS sniedz regulétu sabiedrisko pakalpojumu un ta ienémumi ir stingri sabalanseéti
ar siltumenergijas tarifu. RS neplano brivus finansu lidzek|us un neveic ziedojumus
vai davindjumus, iznemot gadijumus, kad aréjos normativajos aktos ir skaidri

noteikta iespéja sniegt Sadu atbalstu.
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8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Planojot ilgtsp&jas un korporativas atbildibas iniciativas, RS un Sabiedribas nem
véra Apvienoto Naciju Organizacias (ANO) Globala Iiguma desmit
pamatprincipus, kas veérsti uz cilvéktiesibu ievéroSanu, kvalitativu darba apstaklu
nodroSinasanu, vides aizsardzibu un korupcijas novérsanu.

RS un Sabiedribas apzinati atsakds no tadiem darfjumiem vai Tstermina
lEmumiem, kuru finansialais izdevigums kompromité nakamo periodu
ekonomisko, socialo vai vides ietekmi. Pienemot Iémumus par investicijam un
attistibu, tiek vértéts procesu, iekartu un materialu kopéjais dzives cikls, tostarp to
ietekme péc lietderigas kalpoSanas laika beigam.

RS un Sabiedribas mérktiecigi isteno energoefektivitates un attistibas projektus,
kas kalpo jaunu, videi draudzigu tehnologiju ievieSanai, zinatniskai izpétei un
ilgtermina attistibas perspektivam, veicinot sabiedribas labklajibu un vides

kvalitates uzlaboSanu.

9. Trauksmes celSana

RS iedrosina un veicina trauksmes celSanu par jebkuru iesp&jamu tiestbu normu,
saistoSu étikas vai profesionalo standartu parkapumu RS vai Sabiedribas, kas var
kaitét sabiedribas interesém.

Jebkuram RS vai Sabiedribu darbiniekam, amatpersonai ir tiesibas celt trauksmi.
RS nodrosina, ka trauksmes céléjs un vina radinieki vai saistitas personas ir
aizsargatas pret jebkadam tieSam vai netieSam nelabvéligdm sekam saistiba ar
trauksmes céléja zinojuma iesniegSanu.

RS ir izveidota un darbojas neatkariga iekSéjas trauksmes celSanas sistéma.
Zinojumu sanems$anu, registréSanu un virzibu nodroSina noteiktd atbildiga
persona (kontaktpersona trauksmes celSanas jautdjumos), garantéjot trauksmes
céléja un zinojuma minéto personu identitates konfidencialitati un datu aizsardzibu
saskana ar normativo aktu prasibam.

Trauksmes céléja zinojumu izskatiSanas gaitu un tajos minéto incidentu
izvértéSanu parrauga Valde un Padome, ciktal tas nav ar sanemto zinojumu
saistita incidenta objekts vai nav intereSu konflikta.

Detalizétu trauksmes celSanas sistémas darbibu, zinojumu iesniegSanas iespéjas
un izskatiSanas kartibu nosaka RS apstiprinatie iekS€jie noteikumi par trauksmes

celSanas kartibu.
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10. Personala un atalgojuma politika

10.1. RS personédla un atalgojuma politika tiek veidota, lai nodrosinatu meérku
sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekus, motivétu tos efektivitates paaugstinasanai un nodrosSinatu finansu
resursu racionalu izmanto$Sanu. RS tiecas uz vienkarSu, parskatamu un
salidzinamu atalgojuma sistému, ievérojot vienlidzibas principu.

10.2. Valdes un Padomes loceklu atlidzibas noteikSanas kartibu un tiesiskos aspektus
regulé akcionaru apstiprinata RS Valdes un Padomes atlidzibas politika, kas ir
izstradata saskana ar Parvaldibas likuma un Ministru kabineta 25.06.2025.
noteikumu Nr.392 “Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas
kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma” prasibam, ka ar1
ieverojot labas korporativas parvaldibas principus.

10.3. Valdes un Padomes locekli nesanem papildu atlidzibu par cita amata vai papildu
pienakumu veik§anu RS vai Sabiedribas, nodroSinot pilnigu intereSu konflikta
novérsanu un amatu savieno$anas ierobeZzojumu ievéroSanu.

10.4. Ar Valdes locekliem tiek slégti pilnvarojuma ligumi. Uz Valdes un Padomes
locekliem netiek attiecinati RS Darba kopliguma noteikumi.

11. Akcionaru sapuice

11.1. RS Tsteno vienlidzigu attieksmi pret visiem kapitalsabiedribas akcionariem un
ievéro mazakuma akcionaru tiesibas.

11.2. Valde un Padome virza izskatiSanai Akcionaru sapulcé jautajumus, par kuriem
léemumu ir tiesibas pienemt tikai Akcionaru sapulcei vai par kuriem Valdei un
Padomei nepiecieSama Akcionaru sapulces iepriek$é&ja piekrisana.

11.3. Akcionars respekté Valdes un Padomes kompetenci un péc iespéjas neiejaucas
to pilnvaras.

11.4. RS ir izstradata dividenzu politika, kas nosaka dividendés sadalamas pelnas
prieksSlikumu, kas tiek virzits apstiprinaSanai Akcionaru sapulcé.

11.5. Dividenzu politikas mérkis ir Tstenot pardomatu, lidzsvarotu un caurspidigu pelnas
sadales modeli, kas nodroSina lidzsvaru starp taisnigu kapitala atdevi akcionariem,
RS stratégiskajiem mérkiem, finansu stabilitati un inZeniertehniskas infrastruktaras
ilgtspéju.

11.6. Akcionaru sapulces gaita tiek protokoléta un ierakstita audiovizuala formata ar
mérki nodrosinat precizu un objektivu IBmumu pienems8anas procesa un diskusiju

fiksaciju.
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11.7. Akcionaru sapulces ieraksts ir konfidencials un tam tiek nodroSinata pieeja Valdes,
Padomes un akcionaru parstavju locekliem.

11.8. Akcionaru sapulCu ieraksti tiek dzesti (neatgriezeniski iznicinati) nekavéjoties péc
attiecigo sapuléu protokolu galigas paraksti$anas. Sada ierakstu dzé$ana
nodroSina atbilstibu Visparigas datu aizsardzibas regulas principiem par datu

minimizé$anu un ierobezotu uzglabasanas laiku.

12. Valde

12.1. Valde ir tieSa veida atbildiga par RS korporativo parvaldibu, tas nepartrauktibu un
ievéroSanu visos RS [imenos.

12.2. Valde parzina un vada RS komercdarbibu, atbild par iek§€jiem normativajiem
aktiem atbilstoSu gramatvedibu un parstav RS attiecibas ar treSajam personam.

12.3. Valdes kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma. Valdes
darbibas principus un darba organizaciju nosaka RS statati un Valdes nolikums.

12.4. Valde vada RS kopigi. Valdes locekliem var tikt paredzétas atsevisSkas parstavibas
tiesibas vai delegétas patstdviga Iémuma pienemSanas tiesibas, kuras
izlietojamas saskana ar Valdes lémumiem un RS Kkorporativas parvaldibas
noteikumiem.

12.5. Lémumus par Sabiedribu darbibu Valde pienem kolegiali Valdes sédés.
Sabiedribu parvaldibas un uzraudzibas nepartrauktibai jautajumi tiek risinati
atbilstosi Valdes loceklu noteiktajam kompetences un parraudzibas jomam, kur
Valdes priekSsédétajs koordiné Sabiedribu darbibu kopuma, savukart paréjie
Valdes locekli atbild par Sabiedribu jautajumiem, kas ietilpst vinu parraudzibas
sféra. So funkciju izpildei Valde nodro$ina dokumentétu un skaidru kontroles un

informacijas apmainas kartibu.

13. Padome

13.1. Padome parstav Akcionaru sapulces intereses Akcionaru sapulces starplaikos,
parrauga Valdes darbibu, apstiprina RS stratégiskas attistibas jautajumus, ka art
piedalas finanSu un risku parvaldibas sistémas, trauksmes celSanas sistemas
uzraudziba.

13.2. Padomes darbibas principus, darba organizaciju, ka ari galvenos pienakumus
nosaka RS statuti un Padomes nolikums.

13.3. Padome nepienem IEmumus par jautajumiem, kas ir Valdes kompetencé.
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14. Valdes un Padomes locek|u nominésana, iecelSana un atbilstiba

14.1. Valdes un Padomes loceklu nominéSanas un iecelSanas kartiba, ka ari
kandidatiem izvirzamas prasibas nosakamas, ievérojot analogiju ar Parvaldibas
likumu, izmantojot Ministru kabineta noteikumu Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” pamatprincipus ka labo praksi.

14.2. Valdes un Padomes sastavs tiek veidots ta, lai nodroSinatu visas nepiecieSamas
kompetences, profesionalu un neietekmé&jamu attieksmi lemumu izveértéSana un
pienemsana.

14.3. Valdes un Padomes locekli ir valsts amatpersonas likuma "Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba" izpratné un tiem ir jaievéro minétaja
likuma noteiktie visparéjie un specialie valsts amata savienoSanas, ka ari
ienakumu guasanas, komercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un citi
ierobezojumi.

14.4. Valdes un Padomes locekli sava darbibd ievéro Komerclikuma noteiktos
ierobezojumus darijumu slégSanai ar saistitajam personam, ka arT konkurences
aizliegumu.

14.5. Padomes vai Valdes locekli nepiedalas lémumu pienem$ana jautajumos, kuros
RS intereses nonak pretruna ar Padomes vai Valdes loceklu vai ar tiem saistito

personu interesém.

15. RS lidzdaliba Sabiedribas

15.1. Sabiedribas akcionara/dalibnieka funkcijas pilda Valde. Lémumus par
akcionara/dalibnieka funkciju izpildi Valde pienem kolegiali valdes s€dés.

15.2. Sabiedribas akcionaru/dalibnieku sapulcé RS parstav un Sabiedribas
akcionara/dalibnieka Iémumus paraksta Valdes pilnvarota(-s) persona(-s)
atbilstoSi RS statttos noteiktajam parstavibas tiesibdm un saskana ar Valdes
pienemto Iémumu.

15.3. Sabiedribas tiek parvalditas, ievérojot normativos aktus, labas korporativas
parvaldibas principus un nodrosSinot vienotu parvaldibu un iek$€jas kontroles
sistémas efektivitati.

15.4. Sabiedribu, kurds RS nav nodroSinata tieSa izSkiroSa ietekme normativajos aktos
noteiktaja kartiba, parvaldiba var tikt atrunata akcionaru/dalibnieku liguma.
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15.5. Sabiedribu valde Tsteno savu darbibu patstavigi. Lai nodroSinatu savlaicigu risku
parraudzibu, Sabiedribu valde informé Valdi pirms stratégiski nozimigiem
lEmumiem un notikumiem, kas var ietekmét RS ka akcionara/dalibnieka intereses.

15.6. Par 1pasi svarigiem uzskatami jautajumi, kas:

15.6.1. izskatami Sabiedribu akcionaru/dalibnieku sapulcg;

15.6.2. ietekmé Sabiedribu vidéja termina darbibas stratégiju;

15.6.3. ietekmé sabiedriski reguléto pakalpojumu tarifus;

15.6.4. apstiprina Sabiedribu starpperiodu ceturkSna parskatus;

15.6.5. apstiprina Sabiedribu gada budzetu;

15.6.6. ir saistiti ar Sabiedribu batisko finansu, darbibas, korupcijas vai krapSanas
risku identificeSanu un vadibu;

15.6.7. citi jautajumi, kurus RS ir noteicis par Tpasi svarigiem, taja skaita, bet ne

tikai par piekriSanas sniegSanu Sabiedribu statitos minétajos jautajumos

16.RS normativo aktu attiecinamiba Sabiedribas

16.1. Sabiedribas ir saistoSi un tiek ieviesti $adi RS apstiprinatie iek$&jie normativie akti:

16.1.1. AS “RIGAS SILTUMS” Korporativas parvaldibas politika;

16.1.2. AS “RIGAS SILTUMS” Etikas politika;

16.1.3. AS “RIGAS SILTUMS” Personala politika;

16.1.4. AS “RIGAS SILTUMS” Risku parvaldibas politika;

16.1.5. AS “RIGAS SILTUMS” Krap$anas un korupcijas riska parvaldibas politika;
16.1.6. AS “RIGAS SILTUMS?” ligtspéjas politika;

16.1.7. AS “RIGAS SILTUMS” lek$éja audita politika;

16.1.8. AS “RIGAS SILTUMS” Gramatvedibas politika;

16.1.9. AS “RIGAS SILTUMS” Etikas kodekss sadarbibai ar ligumpartneriem;
16.1.10. AS “RIGAS SILTUMS” Personu datu aizsardzibas politika.

16.2. So iek3&jo normativo aktu parnemsanu Sabiedribds nodrosina Sabiedribu valde,
apstiprinot Sabiedribu iek$€jos normativos aktus, kas ir salagoti ar RS noteiktajiem
mérkiem un principiem, bet pielagoti Sabiedribas darbibas mérogam un specifikai.

16.3. Valde apstiprina un uztur aktualu RS normativo aktu sarakstu, kas ir attiecinami

uz Sabiedribam, nosakot to ievieSanas terminus un uzraudzibas kartibu.
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17. Informacijas atklaSana un apmaina

17.1. RS sava timeklvietné publisko informaciju atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam, nodrosinot, ka publicéta informacija ir savlaiciga un sniedz skaidru
priekSstatu par RS parvaldibu, saimniecisko darbibu un finansSu rezultatiem.

17.2. RS nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem finanSu investoriem un aizdevéjiem,
nodroSinot obligati atklajamas iek8€jas informacijas aprites sistémas efektivu
darbibu, nosakot iek$&jas proceduras un noteikumus iekSéjas informacijas
parvaldibai. RS obligati atklajama iekSéja informacija ietver arT notikumus
Sabiedribu darbiba.

17.3. RS reizi gada sagatavo un publicé korporativas parvaldibas zinojumu, izvértéjot
RS atbilstibu Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa principiem.

17.4. RS reizi gada sagatavo un publisko ilgtspéjas parskatu par iepriekSéjo parskata
periodu. Parskats tiek izstradats saskana ar Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas
standartu (ESRS - European Sustainability Reporting Standards) prasibam,
nodroSinot caurskatamu un objektivu informaciju par vides, socialajiem un
parvaldibas (ESG) aspektiem.

17.5. RS péc savas ierosmes sniedz sabiedribai operativu un atklatu informaciju par
notikumiem, kas saistiti ar centralizétas siltumapgades energijas razo$anu,

piegadi un ekonomiskajiem apsvérumiem.

18. lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$éjais audits

18.1. RS ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota vienota iek§€jas kontroles sistéma.
lekS€jas kontroles sistéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
kopums, kuras uzdevums ir nodrosinat RS un Sabiedribu mérku sasniegSanu,
efektivu darbibu un darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

18.2. RS iek$é€jas kontroles un darbibas atbilstibas sistémas izveidi, efektivu darbibu un
nepartrauktibu nodroSina Valde. Valde regulari, bet ne retdk ka reizi gada,
organizé un izvérté Sabiedribu risku profilus un to iekSéjas kontroles vides
pietiekamibu.

18.3. RS lek&€jais audits veic neatkarigu un objektivu RS un tas Sabiedribu ieks€jas
kontroles un risku parvaldibas sistemas efektivitates novértéSanu (auditus).
leks€éja audita funkcionalo neatkaribu un darbibas efektivitates parraudzibu
nodroSina Padome saskana ar apstiprinato lekséja audita politiku.
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18.4.

18.5.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.1.

Valde sadarbiba ar Sabiedribam nodroSina lek$éja audita, ka ari piesaistito aréjo
auditoru un revidentu sniegto ieteikumu savlaicigu, dokumentétu un izsekojamu
ievieSanu. Parskats par ieteikumu izpildes progresu tiek sniegts Padomei.

RS finansu parskatu reviziju un finanSu raditaju parbaudi veic neatkarigs,

iepirkuma procedura izvéléts zvérinats revidents.

19. Sadarbiba ar saistitajam un ieinteresétajam pusem
RS un Sabiedribas tiek nodroSinata godiga, caurskatdma un vienlidziga attieksme
saskarsmé ar visam ieinteresétajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta
situacijas, krapSanu, korupciju vai jebkada veida diskriminaciju.
Sadarbibai ar darijjumu partneriem, piegadatajiem un pakalpojumu sniedzé&jiem
tiek piemérots RS Etikas kodekss sadarbibai ar ligumpartneriem. RS un
Sabiedribas nodroSina ST kodeksa ilgtspéjas un godigas konkurences prasibu
integréSanu sava darbiba.
RS un Sabiedribas sava darbiba nodroSina nulles toleranci pret korupciju,
kukuloSanu un davanu pienems$anu, kas var ietekmét lémumu pienemsSanas
objektivitati sadarbiba ar ieinteresétajam puséem.
Visi darijjumi ar saistitajam pusém tiek veikti atbilstoSi tirgus nosacijumiem.
Darijumi, kuriem ir nozimiga ietekme uz RS vai Sabiedribam, normativajos aktos
un starptautiskajos finanSu parskatu standartos noteiktaja apjoma un kartiba tiek
pilniba atklati gada parskatos, nodroSinot maksimalu caurskatamibu akcionariem
un sabiedribai.

20. Politikas uzturésana

RS Juridiskais un iepirkumu departaments atbild par Sis Politikas uzturéSanu un

aktualizéSanu ne retak ka reizi trijos gados.

Sagatavotajs:
AS “RIGAS SILTUMS”

Regulacijas lietu un korporativas
atbilstibas vaditaja *paraksts L.Niedra

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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