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1. TERMINU SKAIDROJUMS
Darba aizsardziba — nodarbinato droSiba un veseliba darba.

Darba aizsardzibas vecakais specialists - nodarbinatais, kura pienakums ir
organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides
iekSejo uzraudzibu un kurs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Darba aizsardzibas pasakumi - preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski
un organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot drosSu un veselibai nekaitigu
darba vidi, ka art novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Darba vide - darba vieta ar tas fizikalajiem, Kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais ir
paklauts, veicot savu darbu.

Darba vides iek$éja uzraudziba - akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS”
darbibas planoSana, organizéSana, TstenoSana un vadiSana tada veida, lai
garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.

Darba vides risks - varbitiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vidé
var rasties kaitéjums, un $a kaitéjuma iesp&jama smaguma pakape.
Darbuznéméjs - fiziskad vai juridiskd persona, kas pamatojoties uz noslégto
darbuznémuma jeb uznémuma ligumu, veiks noteiktu darbu vai sniegs
pakalpojumu, sasniedzot paredzéto rezultatu.

Gandriz noticis nelaimes gadijums (GNNG) - neplanots notikums vai bistama
situacija, kas reali neizraisija traumas, veselibas traucé&jumus vai bojajumus, lai
gan apstak|u sakritibas dél tas varéja notikt.

Incidents - negaidits gadijums vai notikums, kas parasti ir nepatikams,
traucéjoSs vai problematisks, ieskaitot GNNG un nelaimes gadijumus darba, kas
izraisijis vai varéja izraisit kaitéjumu cilvéku veselibai, videi, ipaSumam vai darba

procesa norisei.

1.10.1pass risks - darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai

fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un veselibai, ko
nevar novérst vai lidz pielaujamam Iimenim samazinat ar citiem darba

aizsardzibas pasakumiem.

1.11.Nelaimes gadijums darba - notikums darba vietd kas noticis ar nodarbinato

darba pienakumu veikSanas laikad vai saistiba ar darba pienakumu izpildi un

radijis veselibas trauc&jumus vai navi.

AS “RIGAS SILTUMS” 26.10.2026.



AS “RIGAS SILTUMS” Darba aizsardzibas politika 3(6)

1.12.Nodarbinatais - jebkura fiziska persona, kuru nodarbina RS, ar1 personas, kuras
nodarbinatas razoSanas vai macibu prakses laika.

1.13.Nodarbinato parstavji - nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas
statitos pilnvarota arodbiedribas institicija vai amatpersona, un nodarbinato
pilnvaroti parstaviji.

1.14. Politika - AS “RIGAS SILTUMS” Darba aizsardzibas politika.

1.15. Preventivie pasakumi - riciba vai pasakumi, ko RS veic vai plano visos darba
posmos, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku.

1.16.RS - akciju sabiedriba “RIGAS SILTUMS”.

1.17.Sabiedribas - kapitalsabiedribas, kurads RS pieder akcijas vai kapitala dalas.

1.18.Uzticibas persona - nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.

1.19.Vadiba — RS valde, departamentu, funkcionalie un struktirvienibu vaditaji.

2. POLITIKAS MERKIS
Politikas mérkis ir nodrosinat drosu, veselibai nekaitigu un ilgtspéjigu darba vidi,
noverst nelaimes gadijumus darba un ar darbu saistitus veselibas traucéjumus,

ka ar1 sistematiski pilnveidot darba aizsardzibas kulttru un parvaldibas sistému.

3. POLITIKAS DARBIBAS MEROGS

Politika ir saistoSa RS un Sabiedribam, tiktal, ciktal tas attiecas uz to darbibu.

4. DARBA AIZSARDZIBAS PAMATPRINCIPI

4.1. Nodarbinato un citu personu dziviba un veseliba ir prioritara attieciba pret darbu
izpildes atrumu, razoSanas apjomu, terminiem vai ekonomisko ieguvumu.

4.2. lkkatrs darbu plano un organize ta, lai tas butu izpildams droSi.

4.3. Politika nosaka visparéjos darba aizsardzibas sisttmas pamatelementus un
principus, to mijiedarbibu un integraciju RS darba procesos.

4.4. Politika noteiktie pamatprincipi atbilst starptautiskajai praksei, kas ietver vadibas
[Tdertbu, Nodarbinato lidzdalibu, preventivu risku vadibu un nepartrauktu
pilnveidoSanu.

4.5. Vadibas lideriba, atbildiba un pienakums ir:

4.5.1. demonstrét personigu pieméru drosibas jautajumos;

4.5.2. integrét darba aizsardzibu darba planoSana un Ilémumu pienemsana;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.3. nodrosSinat darba vides riskam atbilstoSus resursus;

4.5.4. savlaicigi novérst konstatétas neatbilstibas;

4.5.5. veicinat darbinieku iesaisti;

4.5.6. nepielaut nedrosu darbu.

Darba aizsardzibas vecaka specialistu esamiba neatbrivo vaditajus no atbildibas

par droSu darba organizaciju vinu darbibas joma.

RS veicina aktivu Nodarbinato un uzticibas personu lidzdaltbu darba

aizsardzibas jautajumu risinaSana. Uznémums veido darba vidi, kura

Nodarbinatie tiek motivéti zinot par:

4.7.1. Incidentiem;

4.7.2. bistamam situacijam;

4.7.3. neatbilstibam un kladam,;

4.7.4. iespé&jamiem darba vides uzlabojumiem.

Nodarbinatajam ir pienakums nekavéjoties zinot tieSajam vaditajam, darba

aizsardzibas specialistam vai citai RS noteiktai atbildigajai personai par

konstatetu darba vides faktoru vai situaciju, kas rada vai var radit risku savai vai

citu personu droSibai un veselibai un savas kompetences ietvaros rikoties

atbilstosi darba aizsardzibas prasibam, nepaklaujot sevi vai citas personas

papildu riskam. Nodarbinatajam normativajos aktos noteiktajos gadijumos ir

tiesibas atteikties no darba veik8anas, bet nopietnu un tieSu briesmu gadijuma

— partraukt darbu un atstat apdraudéto darba vietu.

RS prioritari novéers bistamibu, pirms ta izraisa nelaimes gadijumu vai kaitéjumu

veselibai. Risku samazinasana ievéro Sadu secibu:

4.9.1. bistamibas novérSana;

4.9.2. bistama procesa, materidla vai tehnologijas aizstaSana ar mazak
bistamu;

4.9.3. inzeniertehniskie un kolektivie aizsardzibas pasakumi;

4.9.4. organizatoriskie pasakumi;

4.9.5. individualie aizsardzibas lidzekli.

4.10.Tpasa uzmaniba tiek pievérsta darbiem ar potenciali smagam sekam, tostarp

darbam ar bistamajam iekartam, elektroietaisém, darbam augstuma, rakSanas
darbiem, darbam slégtas vai ierobezZotas telpas, remonta un avarijas darbiem,

transporta un tehnologisko iekartu izmanto$anai.
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4.11.Incidentu izmekléSanas prioritate ir identificét pamatcélonus un novérst notikuma
atkartosanos, nevis meklét vainigo, vienlaikus nepielaujot apzinatu un rupju
darba aizsardzibas prasibu ignorésanu.

4.12.RS uztur spéju efektivi rikoties tehnologisko avariju, ugunsgréku, nelaimes
gadijumu, bistamu vielu noplazu, ekstremalu laikapstaklu un citu apdraudéjumu
gadijuma.

4.13. Ricibas plani tiek regulari praktiski parbauditi, organiz&jot praktiskas macibas, un
peéc nepiecieSamibas pilnveidoti.

4.14.RS izmeklé nelaimes gadijumus, Incidentus un GNNG, analiz&jot ne tikai tieSos,
bet arT tehniskos, organizatoriskos, cilvékfaktora un vadibas sistémas
pamatcélonus.

4.15.Darba aizsardzibas sistému parvalda atbilstosi principam: PLANO — ISTENO —
PARBAUDI — PILNVEIDO.

5. DARBUZNEMEJU DARBA AIZSARDZIBA

5.1. Darbuznéméju darbi RS objektos tiek organizéti atbilstosi So uznémumu
noteiktajam darba aizsardzibas [imenim, iesaistot to darbu vaditajus, darba
aizsardzibas specialistus/koordinatorus, izstradajot darba aizsardzibas
pasakumus un vértéjot darba vides riskus.

5.2. Darba aizsardzibas pasakumi tiek nemti véra darbuznémeéju:

5.2.1. atlasé un darbu planosan3;

5.2.2. darba veikSanas planu, programmu vai pasakumu parbaude;
5.2.3. instruésana vai apmaciba;

5.2.4. uzraudziba un kontrolg;

5.2.5. Ihgumsodu pieméroSana par darba aizsardzibas parkapumiem.

6. STRATEGISKIE DARBA AIZSARDZIBAS MERKI

6.1. RS nosaka $adus ilgtermina stratégiskos darba aizsardzibas mérkus:
6.1.1. tiekties uz nulles nelaimes gadijumu darba limeni;
6.1.2. savlaicigi identificét un novérst augsta lTmena darba vides riskus;
6.1.3. palielinat Nodarbinato iesaisti darba aizsardzibas pilnveido$ana;
6.1.4. uzturét augstu Nodarbinato un darbuznémeéju darba aizsardzibas

kompetences Iimeni;
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6.1.5. veidot vispusigu, preventivu un uz savstarpéju uzticeSanos balstitu darba

aizsardzibas un drosSibas kultdru.

7. POLITIKAS ISTENOSANA

7.1. RS Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas nodala atbild par Sis Politikas
uzturéSanu, un péc nepiecieSamibas to parskata, bet ne retak ka reizi trijos
gados.

7.2. RS valde nodroS$ina Politikas Tsteno$anai nepiecieSamo atbalstu un resursus.

7.3. Vadiba ir atbildiga par Politikas prasibu praktisku 1stenoSanu savas atbildibas
jomas.

7.4. Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas nodala nodroSina metodisko vadibu,
uzraudzibu, parbaudes, datu analzi, auditus un priekSlikumus darba
aizsardzibas sistémas pilnveidosanai.

7.5. lkviens Nodarbinatais ievéro darba aizsardzibas prasibas, rip€jas par savu un
citu personu dro8ibu un zino par identificétam bistamibam.

8. SAISTITIE DOKUMENTI

8.1. RS Kraps$anas un korupcijas riska parvaldisanas politika.

8.2. RS Projektu inicieSanas, izstrades un realizacijas noteikumi.

8.3. RS ligtspéjas politika.

Sagatavoja:
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Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas

nodalas vaditajs *paraksts Marcis Shantams Slavinskis
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